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Forme de la société exploitant le Casino de Gruissan

Société Anonyme Simplifiée a associé Unique
au capital de 1 240 000 €
Boulevard de la Planasse

11430 Gruissan

RCS Narbonne B 305 322 042 (76 B13)
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COMPOSITION DE L'ORGANE DELIBERATIF

MEMBRES FONCTIONS DATE & LIEU DE

NAISSANCE

Sociélé Frangaise de Casinos - SA au capital de 11,763.605,70 €uros
Siége social : 16 cours Albert Ter - 75008 PARIS - 393 010 467 RS, Paris

Président

Représenté par M Dominigue GORTARI Ic 21 octobre 1966 2 Bayonne (64)

M Daniel REYNE ~ Directeur Général  le 13 mai 1956 Marseillan (34)
Délégué

Mme I[sabelle LARANT Administratcur i 12 octobre 1965 4 Le Mans (72)

M Samuel POURREAU Administratcur  le 13 mars 1972 4 Grandville (5()

M Alban DUCHENE Administrateur le 12 aotit 1988 i Saint Bricuc (22)

M. Fabien MARTY Administrateur  le 16 mars 1969 4 La Courneuve (93)



Répartition du Capital Social
AU 31/10/2021

Actionnaires Nombre de parts

STE FRANWCAISE DIE CASINOGS 40 000 Paris
16 Rue Cours Alberr lex
TRO0E PARIS
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Coordonnées des Commissaires aux Comptes

+ Commissaire aux Comptes Titulaire:

EXPOSENS CONSEIL ET EXPERTISE
20 RUE BRUNEL

75017 PARIS
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Activités Développées

Texas Hold’"Em Poker 4 Tables mise minimale 1€
Roulette Anglaise Traditionnelle 1 Table mise minimale 0,50€
Black Jack Traditionnel 1 Table mise minimale 2&
Machines a Sous 175 autorisées, 100 installées

Tabie mult? jeux 15 postes mise minimale 0,1G cts

Roulette Anglaise electronique et
Black Jack Electronique

Table Black Jack Electronique a 5 postes mise minimalel€
Restaurant 110 Couverts

Edison Café 100 Personnes

Seminaires

Salle de récepticn

Bar

Piscine en saison



Greffe du Tribunal de Commerec de Narboonc

FALALS DE JUSTICE ) Code dz vérification ; a8adikINITT
40 B0 M GTWERAL DE GALVLIE hlps :wesaar n e ffe. fr/pontrolg
5 40801

11785 NAKBOMME

N* de pestion 13761300012

Exrraif Khis

EXTRAIT 'IMMATRICULATION PRINCIPALE. AT REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
A jour au 240 avril 2022

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALILL

frmmatriculation au RUS, wumiérn 305 322 02 BL.CUE, Narhonns

Daee disemcedriculafion 0021976

Ldnomination ou raison sociale CASINO DE GRUISSAN

Forme juridigue Société par aclions simplifice (Sociéld 4 wssocié uniguee)
Cagnital wociol 1 240 (00,00 Eoros

Aelresse du siége Lotissement 6% de I'Unité T'onristique 11430 Gruissan
Purde de la persarme wmovale Jusquian O%022073

Pherte de ofdtare e fexercice sociaf 31 melohre

GESTEON, DIRECTION, ADMINISTRATION, CONTROLE, ASSOCIES () MEMBREN
Presidiont - Adminiviratenr

fénamination SOCILTE FRANCAISE DE CASINGS

Forme furidigue Socigté anonyme

Adrasse 16 Cours Albet 1er 75008 Paris 8¢ Arrondissement
Tmmatriculution an ROCS, numdra 393 N1{ 467 RCS Taris

Personmre ayvant de posvoir de diriger, gérer ou engager o Hire hubitee!

Newr, préroms CGORTARI Dovninigue

Oaie ef lew de nafssance Le 21/10/1 %66 4 Bavonne (64}

Nedivererliddd Frangaise

Domictte perronnet 17 Rue Patrouillard 30290 Brévillc-sur-Moer

Divectenr pendral - Adminisdrateyr

Nawm, prénoms RLEYNE Daniel

Phafe et fiew de naissance Le 130571956 a Marseillan {34)

Nagionalité I'rangaise

Deamieile persoane! les Yillas du Casina W3-Bp 69 Boulevard de Planasse 11430 (ruissan

Direcreur géndral dffégudé - Adminivtrateur

Nem, prénoms MARTY [abiet, lérdine

Dicte vt livw de naissance Le 16/03196% & La Courneyve (937

Netionaliteg Frangaise

Domicile pervsonnet 10F Rue de o Plaine 34420 CERS
Administratens

News, préane LARANT [sabelle

Dhate e fiew de nedssunce Le 1910/1963 4 Le Mans {72}

MNead fearzend it Frangaise

Damicile personnel 1 Rue Oulmtde 11390 CUXAC TPALDE
Adminiviratenr

Newm, prénoms POLUIRREAL Samuyel

Date et Hen de naissance Le 16/03/1972 & Granville (51

Netionalive Frungaise

Romicife personnef 17 Bue du Val d'Tlliez 30320 SAINT IEAN DES CHAMPS

KU, ~arhonne - 27042022 - 12:07:00 page L2



Greffe du Tribunal de Commneree de Narbonng
EALAIG IIEIRTICE

40 B N0 GENTRAL OF GALILLE

8 40306

11785 MARTINME

N7 de gestion 1976800012

Administralenr
Mo, prévoms DUCHENE Alban
flagte of ey de mupissance Le 27087988 & Saint-Brienc (22)
Nationelife Frangaise
Domifcile persovmel 2 Rue du Bac 94220 CITARENTON LE PORT

Commisyaire awy comples {inlaive

Didnamination LXPONENS CONSELL CT EXPLERTISYE
Forme juridigue Socidld par sotions simplifige

Adresse 20 fue Brunel 73017 Paris 17e Arrondissement
{mumatriculation au RCK, muméra 351 329 503 ROS Pars

CoRtnisSaire 06 comtpres sappléornt

Maw, prenams PETIT Jean

Dz et Neu de noissance L& 14/06/149353 4 Perthes (U8)

Netionalite Frangaise

Damicile persured on adresse 1 Kue de Cossipny 77173 Chevry-Cossigty
professiommelfs

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ACTIVITE EF A L'ETABLISSEMENT PRINCIPAL

Advesye de Vélabfivsemenit Lotissement 63 de Flnité Touristique | 1430 Gruissan

Activitéfs) exercdels) Casine, machines a sous, jeux de table, poker, pub, restaurant, bar, piscine,
dancing, cinéma, lenmis oL aelres joux sporlifs, toutes formes J'animations,
Pmu, frangaise des jeux, ainsi que tous commerces se rattachant aux aceivités
louristigues el de lolkirs.

Diate de commencemend dlaciivieé 2121976
Crigine du fonds ou de Hacthvitd Création
Mode d'explaitation Exploitation directe

| Ciredlier

W DDE LEXTRAIT

FLC5. Marbonne - 2T2022 - 12:07.04 page 22



*‘k

L ’t@?%la,
m

(arutissax

II. Conditions Administratives d’Exploitation des
Jeux

& Copie du cahier des charges
A Copie de Parrété ministériel
& Composition du Comité de Direction



CONCESSION DE SERVICE PUBLIC

EXPLOITATION

CASINO GRUISSAN

Convention de délégation de service public
2017 - 2032
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Délégation de Service Public
Casing de Gruissan
Cahier des charges ¢t projet de convention
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EXPLOITATION ET GESTION D'UN CASIND
CONVENTION
DE

CONCESSION DE SERVICE PUBLIC

Entre
LA VILLE DE GRUISSAN,

Représentée par son Maire, Monsieur CODORNIOU Didier, diment habllité aux fins des présentes
nar délibération du conseil municipal du 18 octobre 2016, fransmise en sous-préfecture de
Narbonne, e 20 octobre 2016, domicilié &5 qualités en Hotel de Ville de Gruissan {11430}

O'une part,
Et,
LE CASINO DE GRUISSAN

Société par actions simplifiée de 1240000 eurps, dont le siége est lot 69 de I'Unité touristique,
Immatriculée au R.C.5. de Narbonne sous le n® B 305 322 042, représentée par son Directeur général
délégus, Monsieur Daniel REYNE, diment habilité aux fins des présentes, domicilié &5 qualités audit
siége et dénommé ci-aprés le délégataire.

D'autre part.

CHAPITRE | : DEFINITION ET FORMATION DE LA CONVENTION

ARTICLE 1 - FORMATION DE LA CONVENTION

La présente convention est une délégation de service public ayant la nature de concession de service
public,

La nature de service public des jeux autorisés dans les Casinos a été consacrée par |a jurisprudence :
Un contrat de concession de casino est répirté conclu dans interét du développement touristique et
balnéaire de fa commune &t qualifiable de concession de service public, en tant qu'll fixe des
abligations particulidéres incombant & I'exploitant en matiére d’animation culturaile et touristique de
la Commune [CE 25 mars 1866, ville de Royan, CE 4 juiflet 1984 sociglé d'exploftation du casing de
Luchom, n. 51179 ; CE 19 février 1982, CE gvis 4 quril 15395)



La présente convention est régle par les dispositions :
- desartlcles L 1411-1, L 2333-54 et sulvants du code général des collectivités territariales
* des articles 1.321-1, D 321-13, R 321-14 et suivants du Code de la Sécurité Intérieurs,
< de l'arrété modifié du 14 mai 2007 relatif 3 la réglementation des jeux dans les casinos

Par délibération du 14 decembre 2015, le Consell Municipzl a approuvé et autorise le lancement de
la procédure de renouvellement de délégation de service public pour |a poursuite de 'exploitation
des leux de Casine, conformément a Farticle L 1412-4 du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 2 - OBIET DE LA CONVENTION

La présente convention de délégation de service public a pour abjet de confier au délégataire
I'exploitation d"un casine sur la commune de Gruissan avec les missions et activiiés afférentes.
En effet, arrété du 14 mal 2007 modifié relatif 3 la réglementation des jeux dans les casinos définit
en son article 1% le casing comme un ¢ Stablisserment comportont trais octivités distinctes :

= Vonimatian

Y restouration

~ e jeu
FELNIEs S0Us une direction unique sans gue le jeu et Fanimation pulssent étre affermés ».

Lz présente convention a également pour ohjet de définir les modalités de mise en ceuvre desdites
missigns et activites,

Le délegataire devra metire en ceuvre tous les moyens, en applicatlon des stipuiations prévues & la
présente, dans le but d'assurer de manigére optimale le service public, objet de la présente
convention, laquelle forme le cahier des charges au sens de la Ipi du 15 juin 1907 modifide.

La présente convention et ses documents annexes forment un ensemble contractuel indivisible.
ARTICLE 3 — ECONOMIE GENERALE DU COMTRAT

L'article L 1411-1 du C.G.C.T. dispose que la rémunération du déiégataire est substantiellement lige
aux résultats de Pexploitation du service public confié selon le principe de I'exploitation aux risques
et périls du délégataire.

A cet ggard, il est précisé que le délégataire se rémunérera principalement sur les recettes lides 3
Fexpioitation du service public dy Casino, soit : les recettes de ses activités de jeu, de restauration et

d'animation et accessairement, de ses activités annexes.

Le élégant ne pourra en aucun cas &tre teny de lui verser aucune somme 2 quelque titre que ce soit
pour la réalisation de |a mission gui lui est concédée, te que le Délégataire reconnait expressément.

ARTICLE 4 - DUREE DI} CONTRAT
La présente corwention prendra effet ie: 1% mars 2017
Sa durée est fixée 4 ; 15 ans

Elle prendra fin a la date du 29 février 2032,



Cette prise d’effet sera réalisée sans préjudice de Fapplication de la condition suspensive prévue a
["article 5 ci-aprés,

ARTICLE 5 ~ CONDITION SUSPENSIVE ET RESOLUTGIRE — AUTORISATION MINISTERIELLE

La présente conventlon est consentia et acceptée sous la conditlon suspensive de Mobiention, par le
Délégataire de |'autarisation ministérielle de pratiquer les jeux de hasard et d’argent.

A ce titre, le cas échéant, le délégataire retenu s'engagera a déposer le dossier de demande
nécessaire & I'exploitation des jeux dans les formes prévues pat Farrété du 14 mai 2007 dans un délai
de & jours & compter de la date de notification de la convention.

Le délégataire communiguera sans délai 4 la collectivité la date de notification de I'autorisation de
jeux et débutera sans délai activité & compter de la notification de Fautorisation d’exploitation des
jeux,

A la date d'effet prévue & Particle précédent, si ladite autorisation n'est pas accordée, la présente
convention sera considérée comme inexistamte et chacune des parties sera déliee de zes
engagements envers Uautre, sans qu'aucune responsabilité de {'Autarité concédante ne puisse étre
engagée ou recherchée, et partant, qu'aucune indemnité ne pulsse ui &tre réclamée.

ARTICLE &- LIEU ©’EXPLOITATION

La Commiing ne dispose pas d'un bien immobilier de nature @ accueillir les activités de service
publit considéré,

Les locaux devront &tre adaptés aux activités de service public et remplir les conditions legales enla
matigre. Les Jeun peuvent £tre exploités dans une ou plusieurs salles de "établissement.
Dans les locaux ol {'accds du public est libre, aucun jeu ne peut &re exploité.

Pendant toute la durée de la concession, I'exploitation ne pourra &tre transférée en un autre lieu
sans lautgrisation préalable de la commune, le respect des dispositions réglementalres applicables,
ni d'un avenant a |la présente convention.

La responsabilité de la commune ne pourra, en aucun cas, et quel que soit son fondement, &tre
recherchée par le progriétaire du bitiment, le délégataire reste seul responsable a T'égard de la
commung de tous les dommages, troubles, nuisances, désordres, matériels et immatériels subis par
le proptigtaire des locaus,

La révocation, la résiliation ou plus génératement l'anéantlssement du titre habilitant 3 occuper les
lieux ne pourra donner lieu 3 aucune action en indemnité au profit du Délégataire a I'encontre de la
commune,

A contrario, la comrmune pour sa part, pourra réclamer le paiement d’une indemnité, notamment au
titre de rupture dans la continuité de Fexécution du service publle confié ainsi gue du mangue a
gagner qu'elle engendre pour la Commune, indemnité qui sera fixte a dire d'Expert nommé par le
Tribunal Administratif de Montpellier.

La Cormmune, soucieuse d'assurer |8 pérennité de son attractivité conserve bien entendu le droit de
procéder @ de nouvelles autorisations de casinos, sous réserve de 'approbation ministérielle, sans

g



fue de clause expresse entre les parties, le concesslonnaire, parfaitement informé des Intentions de
la Commune, ne puisse considérer, soit qu'il soit géné ou empéché de poursuivre de ce fait son
actlvité, ow quw'il soit en droit de rechercher une quelcenque indemnisation.

CHAPITRE Il : EXECUTION DE LA CONVENTION

ARTICLE 7 — OBUGATIONS GENERALES

Le déiégataire 2 I'obligation de respecter les textes légaux, réglementaires, les instructions
ministérielles, les normes techniques publiées et plus généralement, toutes les régles de I'art
reconnues par les experts et ce, dans tous les domaines.

ARTICLE E — ADMINISTRATION DU CASIND

Toute modification relative 4 Fadministration du Casino devra &tre portée 3 la connaissance de la
cellectivité au moyen d’une information écrite, communiauée dans un délai de 60 jours 8 compter de
son entrée en vigueur,

8-1 modification de la composition du capltal social de la société délégataire {ou
équivalent]

Toute modificaticn de la composition du capital socizl et/ou de contréle du délégataire ou, d'une
maniére générale, toute modification de la composition du délégataire devra &tre portée 3 la
connaissance de la collectivité dans un délzi de deux mois par lettre recommandée avec accusé de
récaption.

En tout état de cause, toute modification dans la composition du capital social st sans incidence sur
i'exécution de la présente convention qui devra étre exécutée dans toutes les conditlons et avec les
mémes garanties de gestion du service public.

5i tel n'étalt pas le cas, cela constituerait un motif de sanction et résiliation prévus aux articles 29 et
30.

8-Z Cessian

Le délégataire ne pourra céder & un tiers tout ou partie des obligations mises ¥ sa charge par la
présente Convention sans autorisation préalable et expresse de 'a Commune.

Le non-respect des obligations de Falinéa précédent est susceptible d'entrainer les sanctions prévues
2u chapitre ¥| de |a présente corvention,

La présente convention ayant &té conclue intuitu personae, toute cession partielle ou totale de la
CONCESSion & un tiers devra faire objet d'une autorisation de I'autorité délégante par délibération du
Conseil Municipal, dans le respect des textes régissant exploitation des jeux et de la Jurisprudence
du Conseil d’'Etat en la matiére.

Faute de cette autorisatian, les conventions de substitution seront entachédes d'ene nullité aksolus,
Le cédant doit notifier son projet a [z collectivité délégante par lettre recommandée aver accusé de

réception portant Iidentite du concessionnaire pressenti et les justifications pour son compte de ses
capacites technigues et financidres,



"acceptation de la cession fera i'objet d’un avenant de transfert.

8-3 Subddlégation

La suhdélégation correspond a un transfert par le délégataire 4 un tiers d'une partie de I'activité de
service public confiée par la collectivité dans le cadre de la convention de délégation de service
public.

Toute subdélégation totale est interdite,

Le Délégataire est tenu d’assurer parsonnellement Pexécution du service. Toutefois la Commune
pourra autoriser préalablement, expressément et par écrit le Délégafaire & subdeléguer la
restauration, & I'exclusion de I'animation et des jeux de casino, pendant I'exécution de cette dernigre

et dans les conditions ci-apras :

Il est explicitement établi que les conditions d’exécution de la subdélégation éventuellement
autorisée demeureront sous I'entigre responsahilité du Délégataire, qui sera garant vis-a-vis de la
Commune de F'exécution de toutes les obligations lides au Contrat de délégation de servica public.

Factivité subdéléguée sera exécutée dans le périmétre de 'a Délégation mais ne conférera aucun
drait réel de quelgue nature que ce soit au subdélégataire.

A cet effet, | appartiendra au Délégataire de formuler une demande expresse & Pautoriteé délégante
en indiguant netamment le nom ou Ja raison saciale du subdélégataire envisagé et la mission dont la
subdélegation est envisagée.

Le refus exprés sera motivé par des considérations tirées de tintérét géneral et des garanties
professionnelles et financiéres du subdélégataire.

En aucun cas, la durée du contrat et ses conséquences tant techniques, administratives gue
financiéres liant le Délégataire au subdélégataire ne devra excéder le terme de la convention. Taute
disposition contraire sera inopposable 3 la Commune zu terme du contrat de délégation de service
public.

De méme, la fin anticipée de ls convention de délégation de service public met fin de plein droit au
contrat de subdélégation. Le délégataire s'engage 3 rommuniguer la présente canventian et a
[fannexer 3 tout éventuel contrat de subdélégation,

Le Deélégataire fera son affaire personnelle de tout différend trouvant son origine dans 'exécution du
contrat de subdélégation,

Il appartiendra au Délégataire de soumettre 3 Iapprobation du conseil municipal les tarifs
applicables aux usagers concernant I"activité subdéléguée, conformément a la réglementation.

Le Délégataire produira, dans |e cadre de ses obligations au regard des rapports technlgues et
financiers annuels prévus au contrat de délégation, des rapports sur l'activité subdéléguee.

En outre, dans le cadre de ses prérogatives de contrdle de 12 bonne exécution du service public, si
alle venait & tonstater un dysfonctionnement ou un manquement auy obligations du Délegataire,
tant en ce gui concerne la honne exécution de toutes les dispositions du contrat gue du ben
fonctionnement du service public dans Fintérét, la sécurité et Fégalité des usagers av regard de
I"activité subdéléguée, la Commune mettra en application les dispositions des articles 29 et 30 de la
présente convention,



Les opérations matériefles de gestion peuvent falre Fobjet de contrats particuliers de la part du
délégataire {sous-traitance] sans que ces contrats empartent transfert de la responsahllité du service
public. Le dé|égataire reste seul responsable & I'égard de la coliectivité du respect des prescriptions
techniques et des exigences posées par les dacuments contractusls.

ARTICLE 8 — OUVERTURE DU CASING

Afin d'assumer la mission de service public quilui est dévolue, le Concessionnaire s’engage 3 ce que
le Cazino soit ouvert toute Fannée,

Les heures limites d’ouverture et de fermeture des salles de jeux sont fixées par Farrété ministériel
d'autorisgtion de jeux. Sous réserve de cette méme autorisation ministérielle, fe délégataire fixe les
horaires d'ouverture et de fermeture de la salle de jeux.

L'activité de jeu devra obligatoirement fonctionner toute 'année.
ARTICLE 10 — JEUX PRATIQUES

Pourront &tre pratiqués, au choix du délégataire, et sous réserve des autorisations ministérielles
necessaires, tous les [eux gui sont ou seront autorisés par la réglementatian.

En tout état de cause, il appartient au Délégataire d'adapter son autorisation de |eux & une
axploitation optimale du casino,

ARTICLE 11 - RESTAURATION

le délegataire devra mettre en ceuvre une activité de restauration en rapport avec le périmbtre
d'activité générale dégagé par son &tablissement, autant en guantité : nombre de couverts et
amplitude d'ouverture, qu’en qualité : mets de qualité.

L'offre restauration sera proposée & Fannée.

Le Délégataire présente son offre en matidre de restauration 3 la signature de la présente
convention. Ces prestations evoiueront en fonction de I'offre proposée 4 sa clientéle,

En tout état de cause, le délégataire s'engage & proposer a minima : des plats & la carte, un menu,
des formules.

Conformément aux dispositlons tégislatives et réglementaires en matiére de débits de bolssons et
aux mesures de lutte contre I'slcoclisme, le Délégataire doit étre titulaire d’une licence IV rattachée i
l'exploitation des locaux.

ARTICLE 12 — ANIMATION - PARTICIPATION AU DEVELOPPEMENT CULTUREL TOURISTIQUE,
SPORTIF ET ARTISTIQUE DE LA COMMUNE

Le Delézataire devra mettre en ceuvre et assurer une activité d'animation en rapport avec le
périmatre d'activité générale dégagé par son établissement,

Le Délégataire contribuera ainsi au développement culturel, touristique et sportif de la Ville 4 travers
Forpanisation, au sein de son établissement :



- de spectacles et dvénements de toute nature {par axemple, déjeuners/diners spectacles,
café-thédtre, piano bar, animations musicales, animations en echo aux manifestations
locales, feux d artifice, ..}

- d'animations réguligres, taut au long de I'année [par exemple, aprés-midi dansants, semaines
4 thémes cullnalres, animatlons cullnaires ou gastronomigues, eévénements calendaires,
canférences diners débats, discothéque ...}

La programmation des manifestatians se fera en accard aver la Commune,
ARTICLE 13 — RESPECT DE LA LEGISLATION ET GE LA REGLEMENTATION EN VIGUEUR

Dans l'exécution des prestations, de gestion et d'exploitation du Délégataire, celui-ci doit respecter
I'ensemhble des dispositions législatives et réglementaires en vigueur 2 la date de conclusion de la
presente délégation, ainsi que l'ensemble des dispositions qui enfrerait en vigueur en cours
d'exécution de la délégation, dans le respect et en agplicatfon des dispositions prévues par la
présente convention.

Il doit se conformer & toutes les injonctions de toutes les administrations compétentes, preserites
dans le cadre des reglementations en vigueur, notamment en ce qui concerne Phygigne, la sécurité,
la police & l'intérieur et aux abords immédiats de I'établissement,

ARTICLE 14 - TRAVALX, ENTRETIEM ET RENOUVELLEMENT
Le Délégataire est responsable de la bonne exécution du service public qui lui est config.

A cet dgard tous les ouvrages, éguipements et matériels permettant la bonne marche de
I'exploftatlon doivent 8tre maintenus en bon &tat de fonctionnement ou, le cas écheant, remplacés
par la Délépataire, A ses frais.

La notion de bon état de fonctionnement comprend, sans que cette liste soit exhaustive, la
réparatlon, l'antretien ainsi gue le nettoyage. Le délégataire doit 4 la fois mettre en ceuvre des
actions préventives, et, le cas échéant, des actions curatives dés la constatation que de telles actions
sont nécessaires, Lesdites actions curatives doivent &tre menées au plus vita par le Délégatalre, sauf
recours ultérieurs conire les auteurs de dégits, sous réserve des textes en vigueur.

A cetitre, le Délégataire s'engage notamment & :
garantir 'hygiéne et la propreté des installations et de leurs abords,
assurer le maintien en parfait &tat de foncticnnement des installations,
remplacer, remettre en état ou réparer les cuvrages ou équipements detériorés ou disparus des
lars gqu'un défaut est constaté, Le Délégataire s'chlige notamment a réparer immédiatement,
sauf recours uttérieur contre les auteurs des dégéts et sgus réserve des textes en vigueur, toutes
détériorations qui peuvent &tre commises sur le parc immokilier ou mobilier de la Délégatfon,

= garantir & tout moment le respect de la réglementation s&curité et Incendie et 'accessibilité aux
personnes handicapées.

En ¢e qui concerne plus particulidrement les travaux de gros entretien, &t méme si le Délégataire
n'était pas le propriétaire du batiment a usage du Casino, il sera tout de méme tenu responsable par
Autorité Délégante si ceux-ci se révélaient nécassaires & |a bonne exécution du service public. A cet



&gard, il devra mettre en ceuvre les travaux nécessaires, ot, le cas Schéant, recherchera ensuite Ia
responsahilité du propriétaire.

Il est également convenu gque le Délégataire sera tenu responsable par Autorité Délégante si des
travaux liés a une &volution de la réglementation ou 3 une adaptation technologique des ouvrages de
concession se révélaient nécessaires i la bonne exécution du service public.

A cet égard, il devra mettre en ceuvre les travaux nécessaires, el, le cas échéant, recherchera ensuita
la responsabilité du propriétaire.

ARTICLE 15 — CONTRODLE DU DELEGAMT SUR L'ENTRETIEN ET LE RENOUVELLEMENT

Le Délégant pourra avoir accds & tout moment & toutes les installations aux fins de surveillance et de
contrile technique dans le respect du bon fanctionnement du service public.

ARTICLE 16 — PERSOMNNEL DE LA DELEGATION

Le Délégataire recrute et affecte au fonctionnement de la délégation, le personnel, en nambre et en
qualification, qui li est nécessaire pour remplir sa mission.

Le Délégataire s'engage a reprendre, conformémant aux dispositions de Marticle L 1224-1 et suivants
du eode du travail, la totalité du personnel affecté antérieurement, 3 temps complet oy & ternps
partiel, au fonctionnement de la délégation.

Le Délégataire s'engage 3 assurer |a formation professionnelle des membres du comité de direction
et des employés afin que ceux-ci disposent de la qualification & méme d'assurer dans les meilleures
canditions les fonctions et les missions dont ils ant la charge.

Lz Délégataire s'engape notamment 3 sensibiliser ses personnels sur l'addiction aux jeux et a
conduire une politigue d'inferemation a I'égard des joueurs dépendants.

En tout &tat de cause, le DélEgataire s'engage a respecter les dispositions légales et réglementatres
mises & sa charge par le droit du travail et par les réglementations spécifiques qui simposent aux
axploitants d'établissement de jeux.

Les noms et qualdés des agents ainsi gue leur affectation dans Fétablissement seront &
communiquer & |a premiére demande de la collectivité,

La collectivité n'assume aucune responsabilité vis-a-vs du personnel du délégataire ou des artistes
enhgagés, a quelque titre que ce soit, par le Délégatalre,

le personnel doit aveir une tenue exemplaire, tant au plan vestimentaire gue comportermental et
relationnel.

De manlere générale, le Delégataire doit prendre toutes mesures utiles afin d"assurer Ia qualité des
services offerts aux usagers du Casino et ce conformément au projet d’exploitation tel que présenté
par e Délégataire et approuvé par le Conseil Municipal.

ARTICLE 17 - DROIT A L'IMAGE

Le Délégataire autorise la Commune a réaliser et 4 publier les images de I"ouvrage destiné 3 abriter
le Casino et de ensemble de ses sménagements intérieurs et prendra toutes les mesures pour
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satisfaire & cette obligation, notamment au regard du régime des droits d'auteur, et ca, sans frais
pour la Commune.

A ce titre, si le Délégataire n'est pas propriétaire des locauy, il s'engage 4 obtenir cette autorisation
du propriétaire.

CHAPITRE Il : CONDITIONS FINANCIERES

ARTICLE 12 - REMUNERATION DU DELEGATAIRE

Le Délégataire percevra directement lintégralité des receties d'exploitation de la concession,
notamment ;

- les produits des jeus, des tickets d'accas et cartes d'admission,

- les recettes auprés des usagers,

- les recettes anhexes de locations d'emplacements publicitaires et commerclaux,

- et d'une maniére générale, toutes les recettes lides & "exploitation du service concédé.

Ces ressources sont réputées permettre ay Délgataire d'assurer ["équilibre financler de la
CONCession.

ARTICIE 19 - CONTRIBUTION Al DEVELOPPEMENT TOLRISTIIUE, CULTUREL, SPORTIF ET
ARTISTIGUE DE LA COMMLUNE

Le délégataire s'engage & participer & I'animation de la station.
Le programme des animations de la station auxquelles le délégataire participera financieErement
devra dtre arrété annuellement, en accord avec fa communeg, avant le 31 janvier de chague annde.

Le montant de cette participation financiére est de 56 000 £,

Cette somme sera distribuée au fur et 3 mesure de la réalisation dezdites anirnations et au plus tard
le 30 octobre de I'ennée en cours.

ARTHCLE 20 - MANIFESTATIONS ARTISTIQUES DE QUALITE

Le Délégataire s'engage & propaser J'organiser cu 3 participer, directement ou indirectement, 4
Vorganisation de manifestations artistiques de qualité, destinées 3 développer I'image et |z vie
culturelle de la Commune.

La tenue =t le choix des manifestations devront &tre préalablement arrétés chague annde d'un
commun aécord avec la Commune et 'Office de Tourisme de Gruissan et sur proposition du
Delegataire.

Ceite ou ces manifestations pourront &tre organisées au sein du Casino ou en un autr |lew sur la
Communs,

La contribution financiére sera calculée & partir d'un taux de prise en charge du déficit des
manifestations.
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ARTICLE 21 - PRELEVEMENT AL PROFIT DE LA COMMUNE
o lusgu'a 4 462 500 € de produit net réel total des jeux - 10 %

o Au-deld de 4 452 500 € de produit net réel total des jeux : 0%

Ce prélevement sera liquldé et versé selon les conditions légales ou réglementaires applicables et aux
mémes dates et farmes.

ARTICLE 22 — FIXATION DES TARIFS DES JEUX

Le montant des mises rninimales sera communiqué au ministére de 'intérieur &t 3 la commune,
chagque début d'exercice ou en cas de modification.

ARTICLE 23 — IMPOTS ET TAXES

Les tarifs établis par le délégataire sont réputas tenir compte de 'ensemble des impdts et taxes en
vigueur & I'crigine de la presente convertion,

Tous les Impdts et tanes, quels gu'ils soient, &t quel gu’en soit le redevable légal, liés & I'exploitation
du service et tous ceux induits par exercice d'autres activites rattacheées au service sont a la charge
du Délégataire.

ARTICLE 24~ REVISION DES COMDITIONS FINANCIERES

En principe, toute modification de I'économie générale du contrat qui n'est pas substantielle peut
donner lieu a révision des conditions financiéres dudit contrat. 4 cet dgard, chacune des deux parties
3 la présente Convention aura a tout moment la faculté de demander la prise en compte de cette
maodification, laquelle sera motivée sur |a base de tout document justificatif nécesszalra.

Par ailleurs, pour tenir compte de P'évolution des conditions d'exécution du contrat, les conditlons
financieres de ta présente Convention seront soumises a réexamen notamment dans les cas
suivants :

- Modification des dispositions législatives ou réglementaires, nationales ou locales, modifiznt

I'économie générale du contrat,

= Remise en cause de I"équilibre financier de la délégation de service public.
Les partles se concerteront paur pracéder & la révision et trouver un accord, dans un délai de cing
moiz & compter de la saisine, sur les édventuelles modifications & apporter par avenant aux
documents contractuels.

A défaut, le différend sera réglé selon les conditions définies au chapitre V1.

La révision fera 'objet d'un avenant.
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(CHAPITRE IV : CONTROLE DE LA DELEGATION

ARTICLE 25 — CONTROLE DU DELEGANT

La Commune conservera le contrdte du service au sens du présent chapitre et devra obtenir du
Deélégataire tout renseignement nécessaire a lexerclce de ses droits et ohlipations.

A cet gard, |e Délégataire consent expressémant & ce que, pendant toute la durée d'exploitation,
I'Autorité Délégante ouw son representant, puisse effectuer 4 tout moment des visites, notamment
inopinées, dans le bdtiment abritant le Casing,

ARTICLE 26 — RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE

Conformément aux articles L1411-3, R 1411-1, R 1411-7 et R 1411-8 du C.G.C.T., ainsi gu'au décret
n°2005-236 du 14 Mars 2005, et pour permettre |a vérification et le contrdle du fonctionnement des
conditions financiéres et technigues de la présente conventlon, le Délégataire fournira 3 Ia
Coilectivité, chague année avant le 1% mai, un compte rendu de l'exercice précédent comprenant un
compte rendu technique et un compte rendu fingncier, ainsi qu’une analyse de la qualité du service,
étant entendu que exercice annuel est fixé du 1% navembre au 31 octobre.

Ces comptes rendus comporteront chacune des activités délégudes {jeux, restauration, animation])
de manitre individualisée,

Le rapport tient compte des spécificités du secteur dactivité concerné, respecte les principes
comptables dindépendance des exercices at de permanence des méthodes retenues pour
I'élaboration de chaque partle, tout en permettant la comparaison enire Fannée &n cours et la
préecedente,

Ce rapport est artlculé sur la base seivante -

Al COMPTE RENDL FENANCIER, fequel camprendra la présentation au sens du plan comptable
geénéral en viguaur, des bilans, compte de résuftat et annexes afférents & I'exploitation du service
public concédé et comportant

*  Le compte annuel de résultat d'exploitation rappellera les données présentées 'année
précédente au titre du contrat en cours. Pour I'atablissement de ce compte, limputation des
charges s'effectue par affectation directe pour les charges directes et selon des critéres
internas issus de la comptabilité analytigue ou selon une clé de répartition dont |les modalités
seront précisées dans le rapport pour les charges indirectes, notamrnent les charges de
structure.

Une présentation des méthodes et des eléments de calcul dconamique annuel et pluriannuel
retenus pour | détermination des produits et charges directs et indirects imputés au compte
de résultat de l'exploitation, les méthodes étant identigues d'une année sur 'autre sauf
modification exceptionnelle et diiment motivée.

* Uneétat du patrimoine immablller et des variations intervenues dans le cadre du contrat.

“  Un compte rendy de la situation des biens et immobilisations nécessaires 3 'exploitation du
service public délégué, comportant notamment une description des biens et le cas échéant le
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programme o'investissemeant ¥ compris au regard des normes environnementales et de
séeurité,

Un &tat du suivi du programme contractuel d'investissement {le cas échéant) de premiar
établissement ot du renouvellement des biens et immaobilisations nécessaires & Fexploitation
du service public délégué ainsi qu'une présentation de la méthode de calcul de la charge
économigue imputée au compte annuel de résultat d'exploitation de la délégation.

tin état des autres dépenses de renouvellemant réalisées dans Fannée considérée.

Les engagements & incldences financigéres, y compris en matiére de personnel, liés a la
délépation de service public et néceszaires a la continuité du service,

5'agissant des postes Sventuellement non traltés par le plan comptakle, le Délégataire
indiguera le référentiel utilisé.

Le compte rendu finsncier doft en outre comparter les informations suivantes ;
= Tarifs pratiqués et leur &volution,
Les autres recettes d’exploitation identifides indhviduellement,

B/ COMPTE RENDU TECHNIQUE, permetiant d’apprécier la qualité du service rendu et legquel
comprendra notamment, et sans que la liste ne spit exhaustive :

Un compte rendu de I'offre de service de restauration,
Un compte rendu de I'offre de service d'animation,
Un compte rendu de ou des manifestations artlstiques organisdes,
Les grands travaux de construction-{le cas &cheéant], d'amélicration, de grosses reparations,
de grand entretien et de renouvellemant effactués,
Lz fréquentation des ouvrages,
= Les effectifs et la gualification du personnel,

L' Autorité Gélégante aura tout droit de contréler les renseignements donnés dans les comptes
rendus annuels vises ci-dessus,

A cet effet, ses agents accréditds pourront se faire présenter toutes pléces de comptabilité
nécessaires a leur verification sous réserve de prévenir préalablement le Délégataire aves un délai de
dix jours. ils pourront procéder & toute vérification utile pour s'assurer que l'installation est exploitée
dans les conditions de la présente Convention, et que les intéréts contractuels de la Collectivité sont
satvepgardés,

U'Autorité Délégante velllera & organiser spn contrdle de manigre 8 ne pas perturber le
fonctionnement du service délégué et 'organisation du Délégataire.

L'absence de production des documents dans les détais susvisés constitue une faute contractuelle qui
sera sanctionnge dans les conditions définies a I'article 29 de la présente convention.

Cas informations ne sont pas exhaustives et peuvent étre complétées pendant toute la durée de la
corvention sur simple dermande écrite de I'Autorité Délegante,
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CHAPITRE ¥ : ASSURANCES RESPONSABILITES

ARTICLE 27 — RESPONSASILITE DU DELEGATAIRE

Le Délégataire conservera pendant toute la durée de la Convention la responsabilité de la bonne
exécution du service public.
i devra, & cet égard, souscrire foute assurance nécessaire.

1- EXFLOITATION
Le De¢légataire fera son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant provenir du fait ou
simplement au cours de son exploitation.
La responsabilité de la Collectivit® ne pourra en aucun cas &tre recherchée d I'occasion d'un litige,
Le Diélégataire sera seul responsable, viz-a-vis des tiers, ou de =es cocontractants, de tous accidents,
nuizances, dégits et dommages de gquelque nature que ce soit.

2 = ASSURANCES
Il appartient au Délégataire de canclure les assurances qui couvrirent ces différents risques et dans
les conditions pptimales de garantie, sans que linsuffisance éventuelle en cas de sinistre puisse
engager la responsabilité de la Collectivité,

En conséquence, ie Délégataire contractera toutes assurances et notamment en responsakilité civile,
recours des tiers et les assurances construction en cas de travaux. Les polices assurant les immeubles
et équipements, devront porter sur fous les risques dont notamment locatifs, voisinage, eauy,
électricite, foudre, incendie, et explosion, intoxication, catastrophe naturelle, bris de glace, vol...

Le batiment, les matériels et équipements, véhicules, machines installées dans I'ouvrage, devront
notamment étre garantis par le Dalégataire contre les dommages causés par tous types de risques, a
charge pour les compagnies d'assurances de se retourner contre les tiers qui seraient
éventueliernent a 'origine du sinistre.

I prendra toutes dispositions en cas de sinistre pour permettre le parfait déroulement des
operations d'expertise, et ce dans les plus brefs déiais.

Les travaux de rermise en état devront également commencer dans les plus brefs délais.

5i les garanties individuelles comportent des limitations dans les dommages causés aux personnes,
celles-ci ne sauraient en cas de sinistre engager la responsabilité de la Collectivité.

Il est convenu dés @ présent gue les compagnies d'assurances auront communication par le
Delégataire des termes spécifiques du présent chapitre de la Convention, afin de rédiger en

consequence les garanties.

Il est précisé gue les compagnies d'assurances assureront e Délégataire et renonceront a tout
recours contre la Collectivita,

En cas de sinistre, 'indemnité par |es compagnies sera intégralement affectée & la remise en état du
batiment &t de ses dguipements.

Les justifications des assurances souscrites devront &tre communiguées i Autorité Délégante a sa
demande. Le Dé&légataire lui adressera, sous un mols 3 dater de sa demande, une déclaration de la
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compagnie d’assurance précisant gu'elle dispose d'une ampliation certifiee du texte du présent
chapitre de la Convention,

La Collectivité pourra, en outre, a tout moment, exiger du Délégataire la justification du paiement
régulier des primes d’assurances.

Toutefois, cette communication n’engagera en rien la responsabilité de la Collectivité pour le cas o,
& l'occasion d'un sinistre "étendue des garanties ou le montant de ces assurances s'avéreraient
insuffisants ou nuls.

CHAPITRE ¥l : SANCTLONS FIN DE LA CONVENTION

ARTICLE 28 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Dans les cas prévus ci-aprés et faute par le Délégataire de remplir les obligations qui {ui zont
imposées par |a présente Convention, des pénalités pourront lui &tre infligées sans préjudice, s'il y a
lieu, des dommages et intéréts envers les tiers, le tout sauf causes exonératoires de responsa bilité.

Les sanctions pécuniaires et les penalités seront prononcées au profit de la Collectivité par le Maire,
outre dans les cas prévus specifiquemeant dans le cadre de la Canvention.
Dans les cas énumeérés ci-apres des pénalités pourront &tre appliquées ;
= lorsgque le Délégatzire ne produira pas, dans le deélai imparti, les documents prevus au
chapitre ¥, quinze jours aprés mise en demeure restée sans résuitat.
= Encas de retard dans la notification des cessions d'actions ou de parts.
= En cas de constatation du non-respect des obligations contractuelles au titre de I'entretien
courant, du gros entretien et renouvellerment.

Le montant des pénalités est fixé a 150 € par jour calendaire de retard et sera alors exigible par la
Collectivité, ie versement devant &tre effectué dans le délai d'un maois.

Le montant des sanctions péeuniaires ne pourra &tre portéd au compte rendu financier qui servira de
hase & la révision des conditions de rémunération.

La sanction pécunialre ne saurait exclure les sanctions résolutoires prévues ci-aprés.
ARTICLE 29 — SANMCTIONS RESOLUTOQIRES — RESILFATION POUR FAUTE

En ¢as de fautes ou manguerments répstés dy Délégatalre & {'une des phiigations définles par la
présente Convention ou & Fune des ghligations résultant des iois et réglements, ayant une incidence
notable sur les conditions d'exécution du service mais sans gu'il soit nécessaire que la faute soit
constitutive d'une infraction pénale, la Collectivité pourra prononcer elle-méme |a résiliation de la
présente Convention, aprés une mise en demeure préalable d'avoir § remédier aux manguements
constatés et imputables au Délégataire, restée sans effet durant un mois aprés sa notification au
Délégataire.

Pour Fapplication du présent article, la resiliation pour faute pourra étre prononcée par la
Collectiviteé déléganie dans les cas suivants .
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* Retrait définitif et insusceptible de recours — ou toute autreé mesure équivalente — de
"autorisation d'exploitation des jeux,

+ NMon dépbt de [a demande necessaire a "exploitation des jeux a l'issue d'un délai de 8 jours 4
compter de fa notificatlon de la convention,
Faute revétant un caractere de gravité, révélant une importante carence du Délégatzira,
Fraude ou malversation de la part du Deélegataire,
Fermeture définitive, insusceptible de recours, de I'établissement prononcée par "autorité
administrative compétente,
Cession des droits — par guelgue moyen gque ¢e soit- sans autorisation préalable de Ia
collectivite,

< Subdélégation non autorisés par la Collectivité pour les motifs invegques a Varticle 2-2,
Arrét de l'exploitation pour quelque cause gue ce soit du casino ou de l'activité de
restauration pendant une période consécuiive de B0 jours {sauf hypothése d'entretien du
bitiment, survenance d' un cas de force majeure empéchant la poursuite de exploitation du
Casing),
Non-respect des dispositions relatives a Uadministration des établissements de jeu,
En tas de non versement répété et totalisant une année compléte des prélévements ou
contributions dus & |a Collectivits,
En cas de redressement Judicialre cu de liquldatian judicialre, aprés mise en demeure de se
prononcer sur la poursuite du contrat, restée sans réponse dans un délai maximal d'un mois,
ou de réponse négative dans le méme délal.

Le Délégataire peut présenter toutes observations &crites et demander 3 &tre entendu sur les motifs
de 1a mise en demsure.

5i, & 'expiration du délai imparti, le Délégataire n'a pas remédié 3 ses manguements ou démontré
une cause exonératoire de responsabilité, FAutorité Délégante, aprés délibération du Consell
Municipal, poutra notifier au Délégataire par lettre recommandée avec accusé de réception sa
décision de prenoncer |2 résiliation, sous réserve des dispositions ci-dessus,

La resiliation emporte comme conséguances financigres le versement par le Délégataire de
dommages et intéréts correspondant 4 une évaluation du manque a gagner de |a Collectivitéd pour les
deux années suivantes et dont le montant est calculé par la moyenne du produit brut des jeux déja
versés a lz Commune rapportée 3 une année et multipliée par deux.

La résiliation pour faute exclut le versement au Délégataire de toute indemnité de quelyue nature
que ce sait.

ARTICLE 30— RESILIATLON POUR MOTIF D'INTERET GENERAL

L'autorité Délégante aura 3 tout moment la faculté de résilier la présente Convention pour motif
d'intérét général.

La résiliation ne prendra effet qu'aprés un préavis minimum de six mois 4 compter de la date de sa

notification diment motivée, adressee au Délggataire per lettre recommandés aver avis de
réception.
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En cas de réslliatton anticipée pour motif d’intérét général ot uniquement dans ce cas, le Délégataire
sera indemnisé sur la base :

de Iz valeur nette comptable des immaobilisations approuvées par "autorité délégante et qui
deviendraient sa propriété, & la date de résiliation, diminuée des éventuelies subventions
d'investisserment regues et des provisions pour grosses réparations constituées,

des dépenses effectivement angagées et Justifides par lui, des indemnités versées aux
salaridés en cas de rupture unilatéraie de leur contrat de travail a Finitiative du Délégant au
motlf de [a résiliation de la présente convention et sauf reprise desdits contrats par un tiers,

de la somme des bénéfices nets apris impdts prévisionnels sur la durée du contrat restant 4

courir calculée sur la moyenne actualisée des bénéfices nets des trois derniéres années
d’exploitation.

Ces indemnités seront fixées & famiable ou, & défaut, dans les conditions fixéas & I'article 35 ci-
dessous. Elles seront formalisdes par la signature d’un avenant de ¢lSture de  la présente
convention.
ARTICLE 31- CONTINIWNTE DU SERVICE
Dans les douze mols précédant Pexpiration de la durée normale de la présente convention ou dans
les délsis de préavis ou de prise d'effet de 1a fin anticipee de la convention, la Collectivité prend
toutes les mesures utiles afin d'assurer la transition avec |a nouvelle exploitation du service, ou la
contlnuité du service public, en réduisant autant que possible, la péne en résultant pour le
Délégataire.
La situation du personnel est reglée conformément aux dispositions applicabfes du Code du Travail et
des conventions collectives de la branche,

ARTICLE 32— RENOUVELLEMENT

Aucun droit au renouvellement de la convention n‘est conféré par la présente canvention.

ARTICLE 33— ELECTICN DE DOMICILE

Le Délégataire &lit domicile en son siége social.
La Collectivité élit domicile 4 la Mairie de Gruissan.

ARTICLE 34— REGLEMENT DES LITIGES

les contestations qui s"éléveront entre le Délégataire ot la Collectivité au sujet de la présente
Convention seront soumises au Tribunal Administratif de Montpeilier.

1z



Les parties conviennent de se réunir préalablement & tout contentieux, afin de trouver une solution
négociée a leur différend. Notamment, les contestations pourront &tre portées par la partie la plus

dillgente devant le Préfet de IAude qui s'efforcera de cancilier les parties.

Fait & Gruissgn, le JQ //{',{/ME:

Pour Iz Ville Pour la SAS Le Casino de Gruissan

Le Wairg

0o €
1S5AN
34504
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Didier CODORNICU
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MALIRIE de GRUISSAN

DEPARTEMENTY
de I'Aude DELIBERATION
ARRONDISSEMENT
de NARBONNE ANNEE MOIS JOUR N°Acte
”"QE ~ 2016 10 18 102
Cregssas
OBJET : DSP Casine — Approbation du choix du délégataire

et du contrat de délégation

Le Consell Municipo! de la commune régulidrement COnRVOqQUE s'est réuni au nombre prescrit por o Loi
dans fe liev hobituel de ses séances sous o présidence de Monsieur CODORNIOU, Maire.

PRESENTS : 22

CODORNIOU D - LABATUT L - DELRIEY € - CAREL M - DOMENECH A - BEDOS A - BATT R - LENOIR A
LOPEZ R - LIGNON L - LAHJS Mi - BENARBIA C - DURAND JL - COULON L - SERNY J - FERRASSE §
SELIG H - COMBRES D - GAGNOULET B - CHEDREAU L - GIAENEZ | - PAPON C

PROCURATIONS : 4
SANTACATALINA H & LOPEZ R
ERGON D a SERNY J
ANDRIEU V & LAIUS ML
KEMPF A a PAPON C

ABSENTS OU EXCUSES : 1

ROUQUETTE F

SECRETAIRE DE SEANCE : LAJUS ML
Afifchage du : 19.10.16

Convocation du : 30.09.16

L. Préambule

Monsieur ie Maire expose au Censell municipa! :

L'exploitation d'un Casine constitue une activité de service public dans la mesure ol elle contribue A
I'animation culturelle et/ou touristique de la commune (Arrét du Conseil &’Etat 25 mars 1566 — Vilie

de Royan).
Be plus, en raison de la spécificité de Vaclivité de jeu de hasard, téservée exclusivement ayx
etablissements autorisés, I'arrété ministériel du 14 mai 2007 relatif 5 ia réglementation des jeux

dans les casinos impose que la désignation de I'exploitant soit réalisée en conformité avec les
dispositions de I'article L.1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

dispositions relatives aux procédures de délégation de service public.

Aujourd’hul, et conformément 3 "article L.1411-5 du CGCT , Pautorité exécutive saisit I'Assemblée
délibérante du choix du déldgataire en exposant ses motifs et en présentant I'écanomie générale du

contrat,



Il. Rappeldela procédure

- pélibération, en date du 14 décembre 2015, approuvant le principe de la délégation de

service publlc,
- publication de P'avis d’appel public & I3 concurrence le 15 janvier 2016. fixait la date de dépot

des candidatures au 1% mars 2016. Un seul candidat a épondu & le Société par actions
simplifiée le « Casino de Gruissan »,

- e B mars 2016, ouverture des plis par la commission de délégation de service public,
agrément de ia soclété par actions simplifiée « Le Casino de Gruissan » seul candidat ayant
remis une offre,

- vLe 16 mars 2016, remise du cahier des charges et Invitation 3 remettre une offre,

- Le 6 juin 2016, puverture des plis contenant Poffre per la commission de délégation de service
public qui demande une analyse du dossier,

- Le 20 juillet 2016, examen par la commission de délégation de service public du rapport
d'analyse au terme duquel un avis favorable unanime est délivré avec préconisation de
pégociation notamment sur jes conditions financiéres du cantrat,

- e 16 aoixt 2016, lettre J'invitation & négocier,

- Le 3D aoit 2016, négociation,

. Rappel des objectifs de la commune (délibération n*102 du 15 décembre 2015):

- Le maintien d’un taux de prélevement soutenable par le délépataire et profitable pour |2

commune,
- Le maintien voire le renforcement des actions du délégataire en faveur de 'animation et du

développement touristigue de la commune, ¥ COMpTis le soutien aux associations &1 aux

manifestations locales,
- La réalsation par le délégataire d’'un programme dinvestissements visant & améliorer

Vattractivité du casino,
- e maintien de campagnes de communication pour Fidéliser les clients actuels et développer
une stratépie commerciaie pour £n sttirer de nouveaux dans un contexte de concurrence

accrue.
V. Rappel de critéres de sélection des offres :

- Le taux du prélevement communal et ses modaiités d’application,
- Les engagements en matigre d'investissements visant 3 amétiorer I"attractivité du casino,
- Les engagements en matiére d animation et de participation au développement touristique.

y. Contenudela négociatlon :
- Le bareme de caicul du prélévement conventionnel,
- Le montant dela gontribution au développement touristigue,
- Préclsions sut le programme pturiannuel &’ Investissements.

V. Principaux éléments du contrat négocié
&.1. Prélavement conventionnel et contribution touristique

Pour la bonne compréhension des mambres de 'assemblée délibérante, il convient de rappeler que
la société par actions simplifiée « Le Casino de Gyruissan » est l'actuel titulaire de la convention de
service public a renouveler. Les dispositions du nouveaw contrat ont par canséguent été négociées au
regard de Yantériorité de gestion €t notamment la nécessité impérieuse de répondre 3 la baisse



tendzncielie du produit brut des jeux en favorisant la mise en cauvre d'une politigue d’investissement
audacieuse.

Dans ce contexte, ia négociation S'est conclue swr un compromis, dans un esprit « gagnant-
gagnant », selon lequel la commune consent 3 plafonner son prélévement conventionnel et jo
« Casino de Gruissan », de son cdté, s’engage & consacrer la ressource supplémentaire ainsi ohtenue

a un programme pluriannue! d'investissements.

Ce dispositif dolt permettre, d’'une part, de garantir, au profit de ia commune, sur {a durée de I3
corvention, une recette budgétaire annuelle minimale (prélévement réglementaire et prélévernent
conventicnnel) de 700 000 € hors contribution au développement touristigue, Pour mémoire las
prodults réalisés en 2014 et 2015 s'élévent respectivement & 709 005 £ et 628 627 £. Et d’autre part,
le « Casino de Gruissan » pourra, par la stabilisation de Fassiette de son prélévement conventionnel,
poursulvre scn programme pliriannuel d'investissements nécessaire au développement de fa
frequentation de son établissement. En effet, on constate sur Ja périnde 2010/2015 une baisse de
12 % {1 mHlon &€} du produit brut des jeux. Sefon le « Casino de Gruissan », point de vue partagé
par [a commune de Gruissan, seule une paolitique d’investissements volontariste pourra inverser cette

tendance.

Compte tenu de ces éiéments, le bilan économique prévisionnel présenté par la soclété par actions
stinplifiée « Le Casino de Gruissan » indique une progression du produit brut des jeux de 4.6% en

2018 et de 1.7% les années sutivantes jusqu’en 2022,

La prospective sur ies 6 premiéres années de mise en ceuvre du contrat, sur la base convenue ci-
dessus, suppose un baréme de prélévement conventionnel fixé comme suit ¢

o Jusqu'a 4 462 500 € de produit net total des jeux : 10 %

o Au-deia de 4 462 500 € de produit net total des jeux : 0%

En ce qui concerne f2 contribution au développement touristique if est convenu de Ia porter a
56 000 €, seuil minimal prévu au cahier des charges de la consultation.

Tableau récapitulatif du produit attendu les & premiéres saisons :

217 2018 E0TE 2020 2021 %2
8416 & 600 482 8 457 702 0 108 418 926816744 9442 878
Erod joux da table ki T s | 75305 s TS
Prodult Jeus Maching & soug 7 656 Oif £ 086 818 # 175 478! 8 314 4Bz] & 455 505! A 624 424
Prelis feute hazoming @ aous * 0,65 & 6OF 617 SEOIROL] GMBISY] 7067203  TiEYAS 731 tem|
Produll beut réal jeux ¥ 266 &8 7 604 539 7 731 2800 7 861 248 7 983 saal B 149 138
Evo &% 5% 7% 17% 15%
Abay el 259 1516 722 T 800 B8 1 532 p45 1 855 312 7 998 326] 2 037 265
Abat manif an quadilé
Abpt Inveed Hiells I
Produit net réel Total 5 450 167 5707 744 & Vol 535 & BOS b37 5994 ory & 111 BSS
base taxable maxi 4 AEZ GO 4 362 500 4 462 sonh 4 4E2 500 4 452 50D & A2 SO0
Froduit nal réel faux de table }
Froduit net réef machine & spug | I
Montant Prél progressif [eus da fable 1227 12 566, 1250 13232 12 58 19 886
Monkent Pré) prograssit maching & wo 248 738 254 128 269 704 275 281 D1 27
Montant TOTAL prél progresslf 261 0O Eri kTt 28z 268 541 284 1 73
Morment cahler dee charges 10% 446 2 AdE 280 Hﬁa £46 250 244G 250 A48 2E0
animeligns _ SE 56 008 L] 66 L3 a3 1)
T roTaL marE 762 208 70 021 784 B8 T# 79 708 24| 013 98¢




il ressort de examen de ce tableau que les deux objectifs dégagés par la négociation sont {;ien
respectés :

- pour le « Casino de Gruissan », plafonnement du prélévement conventionnel a 446 250 €
permettant le développement de la fréquentation de 'établissement par la mise en ceuvre
d’un programme pluriannuel d'investissements,

- pour la commune, instiller un caractére dynamique & la recetie budgétaire {prétevement
conventionnel et réglementaire au profit de la commune} tout en garantissant un seuil

minimum de produit de 700 000 €,
6.2. investissements

Le programme pluriannuel détaillé des investissements s"articule essentiellement autour des points
suivants :

Sur la saison 201672017, les investissements d’un montant de 1 M€ ont été amorcés, etfou finalisés :

- Réfection partielle de la fagade

- Ouverture d'une entrée spécifique pour le restaurrant
Déplacement de la Poker Ropm au premier étage

- Création du nouveau bar : «L’Edison café »

- Medlfication de la salfe machines & sous avec suppression du bar « jeux »

- Développement et modernisation du parc de machines & spus : passage 4 125 machines 3
sous avec pius de 60 nouvelles machines a sous.

Sur la saison 2017/2018 ; les investissements sont estimés a 1 M£.
- Créatlon d’un espace de jeux réservé aux fumeurs .
- Modificatlon de 'ensemble du casino avec :
o Réaménagement du restaurant : surface accrue
o Création d'une terrasse supplémentaire pour le restaurant 3 la place de la petite
piscine
Création d’un espace sanitalre pour les clients hors-jeux
Création d’un espace fumeurs avec 30 machines a sous
Meodification du hall d’entrée de la salle machines pour accuedilir 150 machines & sous
Réaménagement des fagades §ié 3 Fensemble de ces travaux

o o000

A partir de la saison 2018/2019, les investissements seront de 250 K€ par an.
Vil. Caractéristiques essentielles du futur contrat (projet de conventlon annexé a la présente)

7.1. Objet et durée

La convention de délégation de service public & pour objet de confier au délégatalre exploitation
d’un casino sur la commune de Gruissan avec les missions et activités afférentes.
En effet, Parrété du 14 Mai 2007 modifié relatif 4 !a réglementation des jeux dans les casinos définit
en son article 1% le casino comme un « établissement comportant trois gctivités distinctes :
V'animation
la restaurotion
e feu
Réunies sous une direction unigue sans que fe jeu et F'onimation pulssent étre affermés. ».

1a présente convention a également pour objet de définir les madalités de mise en ceuvre desdites
missions et activités.



$a durée est fixde 3 15 ans,

7.2 Jeux pratiqués

Pourront étre pratiqués, au choix du délégataire, et sous réserve des autorisations ministérielles
nécessaires, tous les jeux gui sont ou seront autorlsés par la réglementation,

En tout état de cause, il appartient au Délégataire d’adapter son autorisation de jeux 3 une
exploitation optimale du casino,

7.3. Rémunération du délégataire

Le Délégataire percevra directement l'intégralité des recettes d’exploitation de ia concession,

notamment :

-les produits des jeux, des tickets d"acces et cartes d*admission

- les recettes auprés des usagers, ’,’;-."'" .
- les recettes annexes de locations d'emplacements publicitaites et mmmerciaux

- et d’'une manidgre générale, toutes fes recattes lides 3 l’explaltati‘an gu service concédé,
Ces ressources sont réputées permettre au Délégatalre das&urer I'équilibre financier de Iz
concession,

Prélévement conventionnel au profit de la commune (en sus du prélévement
réglementaire)

7.4.

o Jusqu’a 4 462 500 € de produit net total des jeux: 10 %

¢ Auv-dela de 4 462 500 € de produit net total des jeux: 0%

(Le produit net total des jeux étant Ja base sur laguelle s'applique le taux de prélévement

conventionnel)

7.5. Contrlbution au développement tourlstique
Le Délégataire s’engage a verser & la Commune de Gruissan, & ordre du Trésor public, ou de tout

autre organisme par la ville substitué par délibération du Conseil municipal, pour tout ou partie, une
contributlon financiére annuelle au titre de sa participation 3 la politique communale touristigue,

culturedle et sportive,
Cette contribution financiére s"éléve a 56 000 € par an

Considérant les éléments exposés ci-dessus,

Vu les articles L.1411-1 et suivants du CGCT,

Yu la délibération du 14 décembre 2015,

Vu le procés-verbal et I'avis de Ja commission des DSP du 20 juillet 2016

Monsieur [e Maire propose au Conseill municipa! d’approuver e choix de la 5A% « Le Casino de
Gruissan » comme titulaire du contrat de délégation de service public pour I'exgloitation du casina de
Gruissan, d’approuver la convention de délégation de service public & intervenir avec la SAS ¢ Le
Casino de Gruissan », telle que présentée et de autoriser 3 signer cette convention et tout

documen? s’y rapportant.



LF CONSEIL MURNICIPAL
Décide & Funanimité des membres présents ou ayant donné procuration,

%, D’approuver le choix de ja SAS « Le Casino de Gruissan » comme titulaire du contrat de délégation

de service public pour I'exploitation du Casino de Grulssan,
& D’approuver la convention de délégation de service public & intervenir avec la SAS « Le Casino de

Griissan », telle que présentée,
% D'autoriser Monsieor Ye Maire a signer cette convention et tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré, mois et ans susdits,

Le Maire,
Didier CODCRNIOU

ACTE RENDLU EXECUTOIRE PAR ; 21 )
~Transnison s negefetin e 20 OCT. 208
notficationte £ 8 QCT 2076

Paur Ie Iaire

Par dékepatlon
Le Directeur Géndral des Services
Joan-Manuel BACG
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L'ESFPRIT DU Suis

AVENANT N°1
CONVENTION VILLE / CASINO DE GRUISSAN
DU 14 NOVEMBRE 2016

Entre les soussignés,

La ville de Gruissan, représentée par son maire en exercice, M. Didier Cedorniou, diment habilité
suivant délibération en date 2 novembre 2020, ci-aprés désignée « la communes

D'une part,

Et

La Société par Actions Simplifiée {SAS) « CASINO DE GRUISSAN » représentée par son Président
Directeur Général, Monsieur Daniel REYNE, dament habilité aux fins des présentes et ci-aprés

dénommeé « le délégataire »
D’autre part,
Etant préalablement rappelé que :

Uactivité du Casino a été fortement impactée par la crise sanitaire lide 3 la COVID-19.
L'établissement a subi une interruption compléte de son activité du mois de mars au mois de juin
2020 et |a reprise des jeux et autres activités ne sont intervenues que de fagon trés progressive.

Be surcroit, la saison estivale, marquée par une baisse sensible de la fréquentation et par la mise en
ceuvre, au sein de I'établissement, de mesures prophylactiques contraignantes et dispendieuses,
n'a pas permis de rétablir une situation finaaciére trés dégradée.

Fort de ce constat, le directeur du Casino, a softicité, prés Monsieur le Maire, un dégrévement de la
contribution au développement touristigue prévue par Farticle 19 de |a convention de délégation

de service public.

M



En effet, celle-ci, d'un montant de cinquante-six mille eurc, a pour objet d’accompagner l'offre
culturelle, sportive et artistique de la commune. Or, nombre de manifestations éligibles a ladite
contribution ont été reportées voire, dans la plupart des cas, annulées. La programmation 2020,
compte-tenu des annulations dues a I'épldémie, limite la participation aux aclions suivantes .

Opérations Participation de la 5A5 CASINO
Communication o000 €
Soirée ouverture saison G000 €

Monsieur le Maire indigue que cette derande s'inscrit pleinement dans 1a déemarche de soutien et
d'accompagnent  ¥économie locale initide par la cammune pour faire face 3 la crise sanitaire.

Il est donc proposé de limiter la participation de Ja SAS Casino, exceptionnellement, 3 15 000 £ pour
Fannée 2020.

Aussi convient-il de faire application de I'article 6-5° de I'ordonnance n®2020-319 du 25 mars 2020
partant diverses mesures d'adaptation des régles de passation, de procédure ou d'exécution des
contrats soumis au code de la commande publique et des contrats publics qui n'en retévent pas
pendant la crise sanitaire née de {'épidémie de covid-19 gui stipule : « torsque 'exécution d'une
concession est suspendue par décision du concédant ou lorsque cette suspension resulte d’une
mesure de police adminlstrative, tout versement d’une somme au concédant est suspendu et si ‘a
situation de opérateur économique le justifie et 3 hauteur de ses besoins, une avance sur le
varsement des sommes dues par fe concédant peut lui étre versée. A l'issue de cette suspension,
un avenant détermine, le cas échéant, les modifications du contrat apparues nécessaires.

CECI EXPOSE, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QLN SUIT :

QBJET

Le présent avenant a pour ohjet de réduire e mantant de la contribution 2020 au développement
touristique, culturel, sportif et artistique de la commune 3 due concurrence des annulations des
manifestations en raison de (a ¢rise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

ARTICLE UNIQUE

Le montant de la participation financiére prévue & I'article 19 de la convention de délégation de
service public est ramené, pour Vexercice 2020, 4 15 000 £.

Fait a Gruissan, le zg T\@J\MQ-JMQJ\L LT

Four !a 5AS CASINGD DE GRLUITSSAN

Le Président Directeur (3énéral

Pour Iz Yille

lLe Maire

Didier CGDORNICU ! Daniel REYNE
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AVENANT N°2
CONVENTION VILLE / CASINO DE GRUISSAN
DU 14 NOVEMBRE 2016

Entre les soussignés,

La ville de Gruissan, représentée par son maire en exercice, M. Didier Codorniou, diiment habilité
suivant delibération n"2021-100 en date 4 octobre 2021, ci-aprés désignée « la commune »

C'une part,
Et

La Société par Actions Simplifiée (SAS) « CASING DE GRUISSAN » représentée par son Directeur
Général, Monsieur Daniel REYNE, ddment habilité aux fins des présentes et ci-aprés dénormmé « le
délégataire »

D'autre part,
Ftant préalablement rappelé que ;

L'activité du Casino a été fortement impactée par la crise sanitaire née de I'épidémie de Covid-19.
L'établissement a subi une interruption compléte de son activité d’abord de mars a juin 2020 et
ensuite du 30 octobre 2020 au 18 mai 2021.

En raison des mesures prophylactiques mises en ceuvre par le gouvernement 1a reprise de Pactivité
s'est effectuée de fagon trés contraintes et progressive (jauge, distanciation, port du masque,
pass-sanitaire etc.)

L'évolution du chiffre d'affaires sur les 3 derniers exercices montre combien I"impact des
fermetures administratives successives et des mesures barriéres ont dégrade la situation
financiére de |'établissement.

Période (1°" navembre au 18 mai) Chiffre d"affaires
2018 /2019 A96R 421 £
20019 f2020 2071042 £
202042021 _ 0£




Fort de ce constat, le directeur du Casino, a sollicits, prés Monsieur le Maire, un dégrévement de la
contribution au développement touristique prévue par l'article 19 de la convention de délégation
de service public.

En effet, celle-ci, d'un montant de cinquante-six mille euros, a pour objet d'accompagner l'offre
culturelle, sportive et artistigue de la commune. Or, nombre de manifestations éligibles 3 ladite

contribution ont été reportéas voire, dans |a plupart des cas, annuldes.

La participation du Casino aux animations devait étre pour la saison 2020/2021 :

Opérations Participation contractuelle SAS Casino
Muit du tourisme 5000 £
Défi Wind 15000 €
Soirée d'ouverture 7000 €
Festival BD 10000 €
Beach Rugby 3000€ B )
La participation du Casino aux parutions : o B
_Opérations o Participation contractuelle SAS Casino 'r
Insertion guide pratiqxde 2862 € | N I
Insertion guide d’hébergement | S00€ - _{
Parution guide pratique  l9gr0¢ 3 |
Guide d'hébergement 750¢€ i I

Monsieur le Maire indique que cette demande s'inscrit pleinement dans la démarche de soutien et
d'accompagnent a ['économie lacale initide par la commune pour faire face a la crise sanitaire.

Il est donc proposé de limiter la participstion de |a SAS Casino, exceptionnellement, & 15 000 € pour
I'annéa 2021.

Aussi convient-il de faire appifcation de Farticle 6-5° de 'ordonnance n°2020-31% du 25 mars 2030
portant diverses mesures d’adaptation des régles de passation, de procédure ou d’exécution des
contrats soumis au code de la eommande publique et des contrats publics qui n’en relévent pas
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19 gui stipule : « Lorsgue Fexecution d’une
concession est suspendue par décision du concédant ou lorsque cette suspension résulte d’une
mesure de police administrative, teut versement d’une somme au concédant est suspendu et sila
situation de Fopérateur économigue le justifie et 3 hauteur de ses basoins, une avance sur le
versement des somimes dues par le concédant peut lui &tre versée. A I'issue de cette suspension,
un avenant détermine, le cas échéant, les modifications du contrat apparues nécessaires.

CECI EXPOSE, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT:

OBJET

Le présent avenant a pour objet de réduire le montant de {a contribution 2021 au développement
touristique, culturel, sportif et artistique de la cemmune 3 due concurrence des annulations des
manifestations en raison de la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19.

S



ARTICLE UNIQUE

Le montant de |a participation financiére prévue a Particle 139 de la convention de délégation de
service public est ramené, pour I'exercice 2021, 3 15 000 €.

Fait & Gruissan, le 7. Q?Q_/EL&\CL QLD?_/{

Pour la Ville Pour la SAS CASING DE GRUISSAN

Le Maire Le Directeur Géneral

<[ sl QQQ
Didier CODORNIOU Daniel REYNE
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MINISTERE Secrétariat général

DE 'INTERIEUR

I iherid
Byalied
Fratermiee

Direction des liberiés publigues

ct des affaires juridiques

Sous-direction des polices administratives
Burean des établissements de jeux

ARRETE
autorisant la pratique des jeux d'argent et de hasard au casino de Gruissan

Le ministra de l'intériaur,

Vu le code geéndraf des collectivités territoriales ;
WU le code do la sécurité intérieure
VU l'arréte du 14 mai 2007 modifié s2latf 3 |a réglementation des jeux dans les casinos |

Vu le cahier des charges signé le 14 naovembre 2016 fixant les obligations et droits réciprogues de la
commune el de I'¢tablissement demandeur ;

¥u la demande formulde e 25 septembre 2020 et modifiée le 16 décembre 2020 par la SAS casine
de Gruissan, dont le sidge socizl est 3 Gruissan ;

Vu la delibération du conseil municipal de Gruissan du 2 novembre 2020 qui a &rnis un avis
fevarable a 'explottation des jeux sur [2 territoire co la commune ;

WVu l'avis du préfet de I'Aude en date du 2 novembre 2020 ;
VU I'avis de la commission consultative des établissernents de jeux en date du 11 février 2021,

Considerant linsuffisarce des moyens mis en ceuvre par lexploitant pour Iutter contre Ic
blanchiment des capitaux et e financement du terrorisme, I'avtorisation de eux est limitde 2
traiz 2ns, afin de vérifier & ce terme las améliorations apportdcs,

ARRETE :

ARTICLE ler - L'autorisation ¢'exploiter les jeux est accordée & la SAS casine de Gruissan du
Ter mars 2027 ayg 28 février 2024 pour les jeux d’argent et de Rasard suivants

Nembre de tables de jeux traditionnels Previus
aux 1% et 2% de |'article £.321-13 du cade de 1a
| sécurité intérieure. N | :
Nombre de machines a sous orédvues aux ! 175 avtorizées
articles R.321-14 et D.321-13 (4°) du code de la | {sur un potentiel de 250 si toules fes tabies de
_ securité intérisure. _leus traditionnels autorisées étaient installées)

9 gutorisées,
deont & installées

" Nombre de pastes de jeux électronigues 105 autorisés
. prevus aux articles R.321-74 et D321-13 {3%) du (sur un potentiel de 150 =i toutes les rables de
; code ol |3 séouritd imtérieurs, Joux traditionnels avtorisées étaient installées) |

ARTICLE 2. - Les heuras-limites de forctionnemend des jeux sont fixées comma suit ;
- pour 'auverture © 4 neuf heures ;
- pour la fermeture © 3 cing heures, e lendemain.

ARTICLE 3. - Le prefet de I'Aude est chargs de 'exécution du présent arrdté.

Fait, fe 17 FEV.-2021

r délégation
2izbliszements de jeux

Pou: lg mips
La chef du o

Madége TROMEL
Cet arrété peut fairs Vokjer d'un recours devant le tribunal administratif compétent
pendant un délai de deu= mois 3 compter de fa date &= sa natificatian.
Fizce Beauvsu
FEAO0 PARIS Cedex OB
Stancard 10149 27 49 27 - 01 40 67 &0 60
Adressa interaek: wwea nberisi s soi i




v E 5 2tari inéral
MIN'STEEE ecretariat genhera
DE L'INTERIEVUR

Likerie

Bl
Friermits

Direction des libertés publigues Pens.te

et des affaires juridiques

12 FEV, 2021

Sous-dircction des polices administratives Monmsicur Daniel REYNE

Bureau des ecablissements de jeux Directeur responsable du
casing de Gruissan
Zoulevard de la Planasse
13430 GRUISS AN

Maorsieur le directaur,

Pour faire suite 3 votre demande du 25 septembre 2020 modifide le 18 décermnbre 2020, je wous
adresse Une copie de I'arrété zutorisant la SAS casine de Gruissan a exploiter 9 tables de jeus,
175 machinas 4 sous et 105 postes de jeux €lectroniques, jusgu'au 28 féurier 2024, La durée de
I"avtorisation a &ré Fmitée a wois ans afin de wérifier 3 ce terme si des amélicrations ont été
apportees au dispositif ge lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du
terrotisme, qui s'avers insuffisant 3 ce jour au regard de la cartographie des risques de
I'dtablissement de jeux.

Les nouvelles dispositions de l'article 8 de Farrété du 14 mai 2007 modifié relatif & |3
réglementation des jeux dans les casinos encadrent désormais le nombre de postes do jeux
ctectronigues gu'un casing pevt exploiter, 3 I'instar des régles existantes pour les machines 3 sous.
A partir de 300 postes de jeux €lectronigues, toute demande d'cxtcnsion du parc de jeux
glectrenigues est soumise A l'avis préalable de la commission cansuitative des établissaments de
jeux.

Canformément aux dispasitions de l'article 11 de [arrété du 14 mai 2007 modifié relatif 3 la
reglementation des jeux dans ies casinos, vous 8tes tenu diinformer chacun des membres du
comite de direction du casing de cette décision.

Jewous prie d'agréer, mansieur |2 directeur, ["'expression de ma considération distingussa.
P E . P |24

par delegation

Iz chef du bu as Zrabliszements de jeux

Maddge TROMEL

Placs Beauval

FEAOG PARIS Cedeax 08

Standa-ol 07 40 A 4827 0142007 BO S0
Adrasze intormer: mew.i oy i
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+ Daniel REYNE

Directeur Responsable Directeur Général Délegue

Meé le 13 mai 1956 3 Marseillan {34)

Demeurant Les Yitlas du Casino n®3 — Bd de Planasse - 11430 Gruissan
Agréd le 12 janvier 1993

+ Fahien MARTY

Directeur Adjaint

Mé le 16 mars 1969 3 la Courneuve (93]

Demeurant 10 rue de la Plaine- Lot | Andailhou Il — 34420 Cers
Agréé e 1% février 2010

4 lLaurent BIR

fembre du conité de Direction

MNé [e 02 décembre 1964 & Neuifly sur Seine (32)

Demeurant : 74 Avenue anatole France — Rés Epicure — 111{K) Marbonne
Apreé le 27 mars 19596

+ Christian DELSOL

Membre du Comité de Direction

MNé le D3 juin 1963 a Carcassonne {11}
Demeurant & rue du Buga — 11100 Montredon
Agréé le 15 septembre 2016

+ Thierry DIDOT

Membre du Comité de Direction

Mé e 06 juin 1968 & St Maur des Fossés (94)
Demeurant : 5 rue du Sublet - 11110 Narbenne Plage
Agrad |e 12 juillet 2006

+ Fréderic ESCRIVA

Membre du Comite de Direction

Mé [e 20 mars 1977 & Béziers [34)

Demeurant : 54 rue d'Harmania = 11100 Narbonne
Agréé le 20 juin 2013
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+ Stéphane REINA

fembre du Comité de Direction

Mé e 19 mai 1971 a Perpignan [66)

Demeurant 4 rue d*Athéna — Rés Marysol = 66140 Canet en Roussillon
Agrée le 22 février 2018

¢+ Frédéric SAMSO

Membre du Comits de Direction

Wé [e OB septembre 1965 a 5t Maur des Fossés {94)
Demeurant 11, rue du Fer a Cheval - 11110 Salles d Aude
Apréd le 24 janvier 2006

¢ Loraine UBACH

Membre du Cornité de Direction

Nele 21 juin 1874 a Chenneviéres sur MMarne {94)

Demeurant 5 Rue de I'Aqueduc- U'Orangeraie 1T — 11100 Narbonne
Agrége le 7 novembre 2016
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a Roppel des conditions économiques générales de Fexercice
a Effectifs et qualification du personne!
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ACTIVITE DE LA SOCIETE
I- ACTIVITE DE LA SOCIETE
1.1.- Situation et évolution de activité de 1a Société au cours de 'exercice

Cette année a été trés parliculigre lié & la crise sanitaire impactant I'¢conomie. Et plus
particulierement les activilés lides aux loisirs, notre activité ne faisant pas partie des
commerces essentiels.

L'année passée, les établissements de jewx ont dii fermer lors du premicr confinement
du 15 mars au 1erjuin 2020 inclus,

Pruis, nous avons di refermer pour un second confinement du 30 vctobre 2020 au 18 mai
2021 inclus.

Durant 'arrét de notee éablissement, nous avons continué & ceuvrer pour le futur et plus
particuliérement notre salle des Machines a sous.

Nous proposons a nos clients les jeux mais aussi de la restauration et des animations
comme le prévoit la réglementation des jeux.

Naovenibre 2020 : Passage & 100 MAS avec réaménagement compléte de la salle.
Installalicn d'une table BJE a 5 postes.

Décembre 20240 @ Audit du Service Central des Courses ot des Jeux dans de notre
reouvellement des jeux

Casigrangi a acquis 73,07% du capital sodal et des droits de vote de SHEC.

Janwier 2027 : 1.a nouvelle autorité de la régulation des jews (AN]} a le statut d’ Autorité
administrative Indépendante. L' ANJ adresse dorénavant la liste des interdits de jeux
Début de la mise en place de la communication ¢t de la marque relative a : Le Stelsta
Casino de Gruissan

Féupier 2021 : La Commisgsion consultative des jeux examine la demande de
renouvellement de Pautorisation des joux du casing.

Celle-ci nous accorde 3 ans ot non pas 5.

Mars 2021 : Permis de construire délivré par la conseillere municipale en charge de
lurbanistne pour la eréation d'un espace fumeur avec Machings & Sous.

Dans le méme temps La Dhirection des Libertés Publiques et des Affaires Juridiques
autorise la arCation de cet espace avec 'installation de 200 machines & sous.

Installation des lecteurs de carte fidélité sur loules les machings

Le 19 mai : réouverture des Jeux traditionnels en version électronique (1 poste sur 2) ot
des Machines & sous avec des appareils restent éteinls pour respecter la distandation
sociale, des plexiglas ont été installés entre les machines pour garantir celle-ci. Des
protocoles sanitaires sont imposés au personnel et aux clients.

Cela avec un couvre-feu de 21hi} 4 06h00 el une jauge & 33%. Nos horaires d'vuverture
sont de 09h4O0 a 21h{(0.

Le 9 juin : le couvre-feu esl de 23h00 & B6h00

Le 11 juin : réouverture de I'T'dison Café, du restaurant du jeudi an dimanche et du
black jack traditionnel du vendredi au dimanche.



,;ﬁ’“**

o
s —
k'.-\

L Aelsla

~—"CASINO

Jaruedssin

Le 20 Jain : fin du cowvre-fen

Le 15 Juillet : réouverture du poker, le Bar MAS reste formé,

Le 21 juillet : mise on place du pass sanitaire

Le 1 gofit : termeture des jeux iraditionnels antorisée par dérogation ministériclle,

En Septembre ; agencement des machines & sous y compris la Roulette Anglaise
Electronigue en quinconce afin de toutes les exploiter, Seules 2 machines & sous restent
¢teintes afin de respecter la distanciation.

L'analyse des chiffres n'est aucunement significative cn sachant que sur

Iexercice 2000 /2021, nous avons 166 jours &' exploitation avec une moyenne de visite
de 368 personnes par jour.

Il faut tenir compte de effet couvre-teu lors de la réouverture puis la mise en place du
pass sanitaire,

Cette année le produit brut des jeux est en baisse de = 43,51%.

Mos atouts sont d'ffre un casine installé de longue date, depuis juin 1976, avee une
premiere zone de chalandise de proximité pour la clientéle journalitre. Une deuxiéme
zoni de chalandise le bassin toulousain, c’est une clicn{éle Week-cnd 8 année. Depuis
la création des stations de la mussion Pierme Racine les stations de 'ex Languedoc
Roussillon accucille le week-end & 'année les propriétés des résidences secondaires, Une
grande partic de Uéquipe cst en poste depuis de nombreuses anndes, notre Squipe
connait bien les dients cola donne de la convivialité,

Motre affre ot :

- Machines 4 sous

- Multi table - Roulette anglaise et Black Jack électronique
- Black jack électronique

- Roulctte anglaise traditionnelle

- Black Jack traditonnel

- Texas Holdhem poker

- ERestaurant

- Edison Café

= Bar Machines 8 Sous

- Piseine

- Galle de réundons, salle pluriactivités
- Grand parking

Nous somumes ot restons avant tout un liew de loisirs ot chagque individu peut vendr jouer
mais ausa se restaurer, assister 3 une soirée (karacké, animation musicale) ou boire un
verre en toute convivialite,



* *

#'f

fapitssas

Dans les casinos de plus de 75 machines a sous la polyvalence est interdite, cette régle
nous oblige & avoir une masse salariale importante. Le casine est done une des premiers
employveurs privés du village-station.

Le point suivant vous donnera les grandes lignes de nos chiffres.

A - Evolution du chiffre d’affaires de la Société au cours de {'exercice
Le chiffre d'affatre de l'cxercice se décompose en deux grands chapitres

- Le produil brut des jeux, soumis aux prélevemoents,
- Lechiffres d'affaire des autres activités traité hors taxes,

Le produitbrut des jeux apres prélévements est le produit net des jeux qui cst de 2 283K€
Notre chiffre d'affaire esl de 2 502 K€ contre 4 373 K€ l'année précédente.

MNous devons faire face aux diverses contraintes connues el técumentes |

= [ Interdiction de lumer, il Faut noter qu’a Las Vegas les casinos sont fumeunr car
il existe des solutions techniques permettent de mettre on dépression, grice a |effer
Venturi, une vastc salle pour ne pas subir Ia tabagic passive.

= L’instauration du contrile aux entrées dans le cus d’une clientéle estivale qui ne
sC proméne pas au relour de By plage avec sa CNL Cette régle est respectée & 100%
par les casines, mais de (agon meins rigoureuse par les autres acteurs de Mindusirie
du Lourisme.

= La concurrence de la Francaise Des Jeux qui, depuis guelques anndes
développent des produits concurrentiels des casinos et disposent de moyens
publicitaires giganiesgues.

*  La concurrenge déloyale des sites internet illéganx et étrangers qui n’ont
toujours pas €té empéche de fonctionner.

* Tne crise économique persistante qui oblige les ménages 3 diminuer leur budget
laisir, vacances el done celur des casinos

Nous portons une attention toute particulidére cn matitre de communication el

d animation.

Cette annde, au vu du contexle sanilaive, nows gvons di limiter voire annuder nos
animalions.

Fin septembre, nous avons organisé une belle animation de qualité que nous avions di
annuler I'année passéc.

Durant toute I'année, sur nos réseaux sociaux, des animations et des jeux gratuits sont
proposés de lagon réguliéres.

Cette année, nous n’avons pas pu investir comme nous lc souhaitions dans des nouvelles
machines & sous et des nouveaux kits de jenx.



L efuia
T "CASINO

{arutiasin

Cependant, nous avons installé un Black Tack sous forme cdlectronique ct repanser
eniiérement nofre salle des Machines & Sous.

1l faut rappeler gue d'un point de vue économique ot marketing, les casines, sent vn atoul
clef pour l'attractivité touristique des communes qui les accucillent. lls sont également
d'importants cmployeurs dans les territoires et contribuent au hudget de leur commune.

EVOLUTION DU CA. PAR ACTIVITE:

JEUX M.AS.: Le produit brut des machines s'éléve a la cloture de exercice & 3 582 K€
contre 6 080 K€ au titre de 'exercice précédent soil ung baisse de 41,08%.

La fréquentation a diminué de 38,66%.

Cette activitd représonte 18 employés

|[ELX TRADITIONNELS : Le produit brut des « jeux traditionnels » s'éleve 4 la clbture de
exercice 3 278 KE contre 754 K€ pour Uexercice précédent, soit une chute de 63,09%.
Cotte achivité représente 9 employés

RESTAURATION : Ec chiffre d'affaires hors taxes de la «restauration » s'8léve & la
diture de exercice & un montant de 62 K€, contre 181 K€ pour 'exercice précédoent, soit
une chute de 65,08%.

Le Restaurant « L'atelicr Le Phoebus » a repris le 11 juin avec 1 personne en cuisine cf 1
en salle du jeudi au dimanche. En octobre, un second de cuisine a été recruté.

La carte évolue chaque scmaine.

Cette activité représente 3 emploves

BAR EDISON (principal) i BAR MAS :
L’Edison Café propose des formules snacking a toute heure. Des nouveaux produits sont

proposés réguliérement.

Les anirmations 4 'Edison Café sont : Karapké, Concerts live, salsa, soirée D], possibilité
de privatiser 'espace.

Apres le second confinement et pour des raisons sanitaires, les animations n'ont pas pu
reprendre qu'au mois de juillet avec des restrichions. Aucunc animation au mois d’aoiit
et reprise au mois de septembre.

Le bar MAS vst resté formé,

Le chiffre d'affaire «liquides » est de 46 K€ contre 115 K€ soit -60,12%.

1.e chiffre d"affaire « snacking » cst de 13 K€ contre 24 K€ soit une réduction de 47,26%.
Celle aclivité roprésente 4 employés

Le casing de Gruissan occupe en moyenne annuelle pondérde 50 employés, c'esl le premier
employenr prive de lu ville.
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B - Politique d’animation de la société an cours de {"exercice dans [a station
Le budget consacré a I'animation extra nmros par le casino est dicté par le cahier des
charges.

Te 0d Oclobre 20271, Monsieur Didier CODORNIOU, Mairc de Gruissan, ct son
conseil municipal nous ont accordg un dégrévement du czhier des charges pour 1a partic
animation passant de S6KE€ & 13KE faisant |"objet d’un avenant i notre cahier des
charges

1.2.- Ewolution prévisible et perspectives d'avenir

Le casino assure le changement dans la continuité.

Le slogan de notre groupe CASIGRANGI est « Le Plaisir de faire plaisir » correspond a
notre idée de notre métier.

Notre objecliil premier est la satisfachion client. Pour cela, nous travaillons sur la
fidélisation, la continuité et 'amélioration des services,

L'investissement et le professionnalisime de Pensemble des collaborateurs du Casine de
Gruissan est un atout pour notre Casino.

Sur Vexerces 2020/2021, les investissements réalizsés conlinuent 4 étre uniquement en
autofinancement.

- Installation d'une table de black jack élecironigue - 5 postes
L'investissement dans de nouvelles machines derniéres générations et 'aménagement
du casino sont des facteurs importants pour notre exploitation et surlout par rapport a

s concurrints.

Notre souhait est de continuer a proposer des animations satisfaisant au plus grand
nombre.

Depuis le débui de I'exercice 2021/2022 :

Noevembre 2021 — arrivée de la nouvelle carte de fidélité — Sclub
Répuverture du Black Jack Traditionnel
Janvier 2022 — début des travaux pour la création de 'espace fumeur
Mise en place du pass vaccinal
Mars 2022 — suspension du pass vaccinal
Awril 2022 - instatlation de 2 postes supplémentaire a la Roulette Anglaise Flectronique
ot d'un 2itme eylindre
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1.3.- Réglementation des Jenx

Nous procédoens régulicrement a4 des rappels de sensibilisations et formations sur
I"addiction au jeu et & la lutte contre Ie blanchiment de capitaux.
Les nouveatx salands sont formés dans les 3 mois suivant leur arrivie,

Nous sormumes trés attentifs, a ce que nes emplovés sofent sensibilisés & ves deux critéres
réglementds et obligatoires.

D¢ plus, la Police [udiciaire, section Courses ef Jeux, du SRPJ de Montpellier, antenne de
Narbonne, nous apporie leur aide.



Marm

SOLILIF
PELTIFR
PINAT

CHUMILLAS
COCHETEUR
DECECQCHEE
FALUCOMMNIER
GALANT
GARDETTE
KOST
PICCARRETA
WEGA
FUENTLC SARCIA
DETEAN
hALMAR
PALITHE
BILUSTYAK
FINQT

BOCCACCING
CATTAN
DEWILLE

GOT

LEQTIER
WIALCIA
KARTIMN
RODOMN

SIRE

TERME

WERY

BEZES
GEMDRE
DELAIME
CHAMAREALID
RICHER
TORA

DEVOTON
GOMEZ
LARANT
FIERZCOIN
ESCLAPEZ

Marm

SPARACING

Prénam

Sylvie
Sandrine
Madine

Erika
karvin
Ry
Séhastien
Aloxis
Sylvia
Yohan
Chrislephe
Cyrille
Frédérie
Katerina
Yannick
Ptickael
Steven
Guillaume

Catherine Cindy
Tany
Elizabcth
lulicn

\" STt
Mariglle
Tyfanie

Lucig

Marie Hééne
Thierry
Valdrie
Stéphane
Mathatie
Mickaet
lennifar
Yohan

Kewin

Carole
Jerarmy
Isabelle
Francing
Dawidf

Prénom

richaél

Effectifs et Qualification dv Personnel

Au 31-10-2021
Libellé Emploi

remme de Ménage
Fermme da Ménage
Fertme de Ménape
Total Effectif de Niveau 1

Barmaid

Barman

Cantroleur aux Entrées Sccuyrité

Controleur aux Entrées Sacurité

Controleur aux Entrécs Sécurite

Controleur auxs Entrées Sécuripd

Controleur aux Entrées Secyritd

Controleur aux Cntrées Sécusilé

Controleur aux Entrées Sécurits

Barman

Technicienne MAS

Technicien MAS

Technicicn MAS

Croupinr 3igme Catégarie

Craupier 3iame Calégarie
Total Effectif de Niveau 2

Azsislante Administrative
Croupier 2iEme Categorie
Caissidre

Technicien MAS

Caissiére

Caissigre

Caiszigre

Craupier 2igme Catégosir:
Caizsigre

Eronocme

Caissigre

Resp. Techniciens kAS
Responsable Bar

Second de Cuising

Sous Chef de Table

sous Chef de Table

Sous Chef de Takke

Total Effectif de Niveau 3

Chargé de Comunication
chef de cuisine

Assitante direction

Resp. Restaurant

Resp. Controte aux Entrees

Total Effectif de Niveau 4

Libellé Froplai

Chef de ParLie Jeux
Total Effectif de Niveau 5

Miveau

Pod Pod Pod Pd Bl Bl Bl Pud fod b Pk P Pk [ P

R YU U T U U Y BNV T B TE L LR L B 1T BTV 1% I )

£ oo

Mivcau

Condficient

103
105
103

134
110
110
110
110G
110
110
110
110
110
11%
115
115
1]
1243

130
130
130
130
130
130
130
130
136G
133
130
135
140
140
150
150
150

155
155
155
155
1e0

Coefficient

Fammes

W e e

[ - T ATy

10

Femmes

Hommmes

It el s [ A S o)

e

Hommes

ot



DELSOL
DIDOT
ESCRIVA
REIMA
SABBATHE
SAMS50
UBaCH

BIR
MARTY
REYME

Christian
Thigrry
Fréderic
Stéphane
Francis
Frédéric
Laraine

Laurent
labien
Ganiel

Effectifs et Qualification du Personnel

Au 31-10-2021
h.C.0.
M.C.0.
Rasp, Poker
WCD.
Resp. Entretien
Slot Manager Assistant
il C. L.

Total Effectif de Miveau &

Resp. Machines a 5ous
Directeur Adjoint
Directeur responsable

Total Effectif de Niveau 7

Total Effectif

206
205
205
205
205
20%
205

ot @ @ @

¥ 230
230
¥ 230

]

Effectif Global

20

=1} O e 3 3

W = =

30
50



V.COMPTE RENDU TECHNIQUE ET FINANCIER

& Tarifs pratiqués
& Animation
& Chiffre restauration
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LA CARTE

Les Entrées
Méli-mélo tomates d'antan, mozzarella et basilic

Tartine de duc de Brie

Rétic au miel, herbes de provence sur son lit de mesclun

Salade Caesar
Poulet*, parmesan, cignons crispy et sauce 503

Les Plats Menus Atelier

Dos de lieu noir** grating a aioli Entrée/Plat ou Plat/Dessert
a parlir de 155"

Filet de rouget**
Sauce ".-"-I'EFQE Er‘ltrée, Plat et dessert

a pairkic de 24,55
Tartare de boeuf*
Plat unigue

Oﬁgiet de bCEU'F* i _Dé:h"tfr e 5 0
{180 g-200q)

Meanus sarvis hors bo'ssons

Tous nos plats sont senis aver des ldgumes craquants ou

parmmes grenailles

Les Desserts
Assiette de fromages

Nougat glacé
Fruits rouges et coulis

Sorbet poire plein fruit
[t caramel beurre salé en trompe 'ceil givrg, crispy mering.aé

Créme brulée a la vanille

* Drigine de la viande selon arivage
** Poigson [rais scan arfivage
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LA CARTE

Les Entrées
Gaspacho de concombre
Tarlare de légumes croguants aux aromates e2 mozzarella Burrata

Duc de melon « boule de miel »
Fijambon cru de pays, mesciun assaisonnég au vinaigre sésame

Salade caesar au poulet®
Menus Atelier

Entrée/Plat ou Plat/Dessert

Les Plats 5 partir de 19,7
: - s e G

Dos de lieu noir** gratiné a aioli Entrée, Plat et dessert

Tartare de boeuf* & partir de 24,%%

V2 coquelet* jus de thym Plat unique

Pammes grenailles et légurmces A partir de 15,5

Tous nos plats sont sends avec des légumes croguants Wlenus servis hors boissons

Les Desserts
Assiette de fromages

Nougat glacé
Fruits rouges et coulis

Entremet mangue coco

Ceeur meringue et coulis exotique

Sorbet poire plein fruit
Et caramel beurre salé en trompe I'ozil givré, crispy meringud

* Origing de la viande selen arrvage
** Poissor [rais selon arrivage
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LA CARTE

Les Entrées

Tarte tatin maditerranéenne
Filets d'anchais

Salade de chévre réti au miel
Herbes arcmatiques, pignon

Tielle de Fruits de mer
Tomates, persil, herbes de Provence, aromates

Les Plats

Lieu** gratiné en cro(te
Tapenade de poivrons

Supréme de poutet aux agrumes*
Sauce forestiere

Faux filet de Boeuf *
Sauce ad poivre

Limande en filet**
Sauce curry, cumin

Seiche en persillade**

Menus Atelier

Entrée/Plat ou Plat/Dessert
A partir do 1950

Entrée, Plat ot dassert
A partir do 24,54

Plat unique
A partir de 14,7

MWenus servis hors boissons

Tous nes plats sont sefvis avac Potimarron rdtis aux épices et polenta aux légumes

Les Desserts
Assiette de fromages

Brioche perdue
Glace vanille et coulis caramel, amandes tarréfidas

Tarte Citron Meringuée
Tartelette Choco/Caramel
Religieuse au café

Tatin d'abricots
Glace miel de montage et lavande, pignons de pins

* Qrigine de la viarde selon arrivage - ** Poisson frais selor arrivage
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LA CARTE

Les Entrées
Méli-meélo tomates d'antan, mozzarella et basilic

Tartine de chévre (Cabécou)
Rétie au miel, pimenl d'Espelette sur sen lit de mesclun

Salade Caesar au poulet*
Sauce Soja

Les Plats
Dos de lieu noir** gratiné & aioli
Tartare de boeuf* - Frites

Filet de rouget*
Sauce vierge

Tous nos plats sont sends avoc Jos IGGumos crogquanis

Les Desserts
Assiette de fromages

Nougat glacé
Fruits rouges et coulis

Sorbet poire plein fruit
Et caramel beurre salé en trompe I'ceil givré, crispy meringue

Sticks Chocolat/Caramel

* Jrigine de ‘a viande selon arrivage
*= 2pissor [Tais selo~ arrvage

Menus Atelier
Entrée/Piat ou Plat/Dessert
& partir de 187

Entrée, Plat et dessert
a partic de 24 %

Plat unique

& partir de 75,4

Menus sorvis hors bBoissons
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