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CERTHE [H GESTHIN DE LA FONCTION
PUBLIGLEE TERRIFORIALE DE L'ALIDE

CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'AUDE :

ACTUALISATION A COMPTER DU 1%k JANVIER 2022
(MODELE AFFILIES OBLIGATOIRES)

Entre

Monsicur BRUNEL Serge, Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Ande
(dénommé claprés "CDG11™, apissant en vertu des délibératons du Cooseil d'edminiseration en date
des 25 Juin 1996, 28 celobre 2009 | 4 décembre 2018 et ) novembre 2021.

d'une part,

=1

Mr/Mec (Now 2 priupm) C_C}mﬂhﬁ (2TH] D;‘dM
(M aire] Prisiduiiihdy (compaine] Galdsasomonipnbiic, aine do Gauwhan .
agissant en vertu dune déibération du Fediguer fe natire de Larrembite délthirants) Cua,gm.\\u H,I.I.ILI:!.LFD"

en date du

d'autre part,

O 3 %) KR

PREAMEBULL

Lia présente convention a éc dressée cotre les parties au wu des textes suivants ©

- le Code du travail,

-la loi n® 78-1183 modifice du 20 décembre 1978,

-la loi n® B3-634 modifiée du 13 juilles 1983 pormant droits et obligations des foncronnaires,

- Ia lod 0 84-53 modifice du 26 janvier 1984 portane dispositions staturaires eclatives 3 la Fonetion
publique terntonale,

- le décret n® 85-565 modific du 30 mai 1983 relatf avz Comites techmigues pataires des collectivieds
territorales ot de lours crablissements publics,

- le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relanf a Phygiéne of a la séounitd du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et prévenlive dans la Foncton publique territoriale,

- les décrets n®85-643 modilié du 26 juin 1985 et n® 87-602 modificnt du 30 juitlet 1987 relatifs aux
centres de gestion institués par la loi n®84-33 du 26 japvier 1984 moditide, portant dispositions
sramitaires relatives a la Fonction publique territoriale.

Elle s'inscrit dans le cadee de la rmise en ceurre du service de médecine préventive déployé en
application de Patticle 26-1 de 1 loi 84-33 du 26 janvier 1984 modifice, au bénétice des emploveurs
publics terrtoranx du dépariement de I'Ande.

En conséguence, il 2 é1é convenu ce qu suit
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ARTICLE1: OBJIET DE LA CONVENTION

La présente conventon a pour objet de déterminer los missions que le sorvics de médecing
pres aPp J 9 . .
professionnelle et préventive du CDG11 assurera av profit (de fs commne de Edlablicameni-pmshiic-dla),
AOLORMGI. ..

Les inissions du service de médecine professionnelle ¢t priventive Sexcrcent dans le cadre de
lensemble des dispositions statutaires relatives a la sant an travail, 4 destinaton de Tensemble des
agents . (de ia vomemine de Lireblicrameny Joesilic
&}G .ot i, quel que soit lear statue {agents de
drotr public ct agents de droit privé).

(U commane) | Ir—ilablinpent _pubfc  de). .. Gf.t!.l-ﬂﬂ.ﬂ

béndficiora dos missions assurdos par le service de médedoe Pruft‘\‘\l.urm&ut‘ &L prm entive du ( D'[:ril
conformément 2 Particle 26-1 de la loi n 84-53 du 26 junvier 1984, dans les conditions prévoes dans les
articles ci-aprés.

ARTICLE 2 : MISSIONS ASSUREES PAR. LE POLE PREVENIION ET_SANITE_AL

Conformément a Pariicle 108-2 de loi 84-53 du 26 janvier 1984, les missions assurées par le service de
mededne professionnelle el préventive du CI11 ont pour objectif d'évirer toute altéradon de Iéeat
de santé des agents du {ail de leur 1mvail, notamment, en sieveillant les conditions d’hygiéne du travail,
les dsques de contaglon et P'éuat de sanié des agents,

Le pole est épalement 4 la disposition de PAutorité territoriale pour toute queston concernant les
mesures de natire i améliorer Phypiéne pénérale des locauz, la préventon des accidents et des maladies
professionnelles er I'éducation sanitaire.

Un médecin de prévention anime et coordonne I'équipe plundisciplinaire composée de spéciabistes en
prévendon (médecins de préventdon, infirmiers en santé au travall, internes en medecine du fraval et
collaborateurs meédecing, psvehologues du travall, assistantes soclales, ergonomes, service prévention
des risques professiommels, assistantes medicales...), dans le cadre dun comité mcdical techmgue
(CMIIY.

Par ailleurs, un responsable de péle supervise et coardonne les denx services et assure un role de Hatson
entre la collectuvité/ établissernent public, e Pale of ta Direction du CTX 11

Les différentes missions assurées par le pale sont prédsées clapids
1} Action r e milieu prodessionne] :

T service de médecine professionnelle of préventive du G011 consacre au moins fe ters de son
activied 3 Taccompagnement ot 4 lnformation de la colleetvité en matére de condilions de travail,
dhypicne des locaux, de protectdon contre les ouisances el les fdsques daceddents on de maladies
professionnelles. Dans ce cadre, Méquipe médicale du CI3G11:

- ¢st associéo anx réunions du comité dhypicne ot de séeurte ot conditions de travail  (CITSCT)
ot du eomitd technigue {577,

- participe et organise des actions de seosibilisation aux dsques professionnels, en coordinalion
avee le consaillet en prévention de la collechvité,

- collabore aux actions du service prevention ¢f nsques professionnels du CTHG1T,

- realise des étdes de posre,
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- réalise la fiche de fisques professionnels pouvant alimeoter le docurnent unigoe d’évaluanon des

risque professionnels (e dit consnraey = £ Halliirenent pucdidi
de). LAt kA ... en collaboration avec I consciller en préventon de la
collectvits,

- établit chaque annéc en fin d'exercice un rapporr dactvité qui scea transmis 4 [ & amonune/ £
B LTl cdihan. , et au CHSCT compétent.

2) Interventions specifigues ;
T CDEF11 powra  meteee 4 disposition  {(de & cosmnsinie | di——litabilisremeni—pulilic

de)(uu-l-twﬁ.ﬂ ......... des wtervenants qu:aiiﬁé.q sur des acdons collectives {interventions ¢n
psyehologic du fravail, en ergonomie, en psychodynamigue du wravall, prajet sur la qualite de vie au
rravail, los Asques psycho-soeianx.. ). Un devis scra transmis 4 Pernployeur pour avour son accord écrit,
ces interventions entrafnant des facoradons supplémentaires & sa charge (cfarticle 8 de la présente
COnvention).

Par ailleurs le préventeur de Péquipe plundisciplinaire pent réaliser i la dernande de lemployeur et sur
devis un accompagnement ou une actialisadon du document unigue (cf annexe 1 grille carifaire des
offres de services du pole prévention er santé au travail).

3) Visite 4 la demande ;

Dans lintervalle des visites périndiques, un esamen médical supplémentaire peut éure organise sur
demande motivée écrite d™un agent, de la collectivied on d'un médecin traitant. 11 peut en outre lre mis
en ceuvre sur demande d'un médecin de préventdon, du comité médical ou de la commission de
téforime.

Pour les agenes contractuels de droir privé, Femployeur doir notamment solliciter une visite de reprise
pir le médecin de prévention apris tout arrél de travail supérieur & un mois ou unc maladie
professionnelle.

Tans le cas des agents contractuels de droft public, la visite pourra érre effecudée. Thans co cas, cle
devra s'effectuer pae le biais d'une demande dreonsanciée.

Trans e cadre des visites effecmides 4 la demande de lemplovenr. wn compte-rendu lui scra
systématiquernent eransmiis, dans le respect du scerel médical.

Thans le cadre des visites effecruées i la demande de Pagent, un compee-rendu sera transmis a la
collectivité, avec Paccord de U'agent et dans Ie respect du secrer médical.

4) Suivi Individuel :
a) Visite d'embauche

¢ Rdle du médecin agree
Le médecin agréé assure Pexamen médical d'aptitude 4 Pemplod {prévu par Particle 10 du décrer n® 87-
632 du 30 Juillet 1987 modifié) et délivee un corfificat médical constalant que Je candidar a un emplo de
la fonction publique Letritosiale n'est atteint davcune maladie ou infirmité, ou que les maladies ou
infinnités constatées {qui doivent &tre énumcrics) ne soni pas incompatbles avec exercice des
foncnons postulées,
Une liste de médecing agréés (hors médecin traitant) délivrée par la DDCEPE est foumic par la
collectivire aux candidats i 'embauche.
Pour les agents relevant dun contrat de drojt privé (emplois aidés), ka visite chez le médecin agréd n'est
pas obligatoire,
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* Raole du serviee de médeeine professionnelle et préventive
Si lo médecin agrée winfic Paptihide aux fonctions de Pagent, le setvice de médecine protessionnelle e
préventive se promonce sue la compatibilied de Pétar de sanié de Pageni avec les condilions de trvail
lices au poste oceupé. Te médedn de prévention peul tormuler on avis ou émetre des proposilions lors
de Paffectation de Pagent an poste de travail au vo de ses particuladiés el au regard de Pélal de sanié de
I'agent.
T.cs agents sont soumis 4 cefre visite au moment de Pembauche.
Tacs apents itulaites of contractels de droit public sonl concernés par ces visites d'embanche, I en est
de miéme pout los apprentis.
Cette visite a pour but d'informer Pagent des tisques lids 2o poste de oravail anguel Favrorité territoriale
envisage de Patfecter. L'agent est ggalernent informé des movens de prévenrion de ces risques,
Ta visite permel aussi de rechercher i lagenl n'est pas atteint dune affection dangereuse pour toutes
les porsonnes avee qui il est en contact dans son milieu professionnel et de constimer son dossier
médical,

b) Visite médicale tons les deux ans

Conformément aox dispositons de larticle 20 du déceer §5-603 du 10 jum 1985 meodifié, les agens
bénéficient d'one visite pédodique par un professionnel de santé {imédecy de préventon, interne en
médecine du Lravail ou collaboratenr médecin, infirmier en santé av wravail, av mindfamnan tous les
denx ans,

c} Surveillance medicale pardculiere

Hn sus de lezmnen médical prévu a Farticle 20, le meédecin du service de medeane professionnelle ot
préventive exerce une surveillance médicale parnculiére a V'égard

- des persotines reconnues travaillevrss handicapés,

- des femmes enceintes,

- dus agenms réinbdents apris un congé de longue maladie ou de longue durée,

- des agents occupant des postes dans des services comportant des tisques spiciaux,

- des agents souffrant de pathologics particuliéres.

Le médecin du service de modeoine Pmﬁ:ssiﬂnnc]h; ot prév::nl:ivc définit la f'réqutnct: et I npature des
visites médicales quUE COMmpore oot surveillance médicale, Cos wisites présenlent un caracléte
obligatotrc.

d} Examens complémentaires

{onformément a Farticle 22 du déeret n® 85-603 du 10 juin 1985 modilié, le médecin de prévention du
{311 pent prescrite des examens cotnplémentaires en lien avec la situation professionnelle. La namure
de ces cxamens reste 3 la diserélion du médecin de prévention en liaison avec le médecin rraitant de
I'agent.

Les fiais inhdremts & ces actes sont 4 Ia charge (de fa commune/de L-deabliscomoni-pablic
e SALURRNBIL ..ot e e eeee b ete e ettt an st b e s bt et s antesbeaatsasens

e) Vaccinaton
Hn cas de vaccination oblipatoire on recommmandée liée an poste de travall, le medecin de prévention

pourra érablir une prescription. Les vaccinations poutront &tre réalisées par Vinfirmnidre en santé au
travail.
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Dans tous les cas, lemploveur demandeur devra assurer la liveaison de Pensemble du matériel
nécessaire 1 la vaccinaion (vaccins comprs) jusquaux locaux du Centre de gestion {siége crfou
antenne). Ce dermier assurera ensuite le stockage ot fa mise oo ceuvee de la campagne,

ARTICLE 3 ; AVIS MEDICAL

Les médecins de prér.runti;‘m émetrent un avis éclairé or médical sur s compatibilitg des agents & leur
poste de travajl définl par I’umplny;ur.

ARTICLE 4 ; LE SECRET MEDICAL

Toutes les dispositions sont ptiscs, tant par ke CIOGI1 que par (Ar commisne/ Fébsbitonmeent-prddis—ds), pour
que le secret médical imposé par ke Code de déontologie médicale {décret n® 93-1000 du 6 seplembre
1995, en particulier les articles 45, 46, 73 ¢t 96) soit respecté. Le secret médical concerne plusieurs
points

1. Les coutriers adressés aux médecing, aussi bien aun CDG11 que dans la eollectivité, ne doivent
Ctre OUvetls glie par eus.

2. Tes pemonnes collaborant av servics de médecine protessionnelle et préventive, tant aun CDG 11
que dans la collectivité, sont astreintes au sceret professionnel er doivent en érre exprossément
informées.

3. Tes dossiers médicanx, quel qu'en soit lo support, doivent étre conszervés dans des conditions
assurant le seerel médical. Aucune reproduction de dossier ou d'élément de son contenu ne
peut ftre transmise sans Pavropsation du médecin du service de médecine professionnelle o
préventive oo de Iagent concerné. En cas d'absence temporaire de médecin dans la eollectivitd,
cette autotisation sera donnée par un autre médecin,

ARTICLE 5 ; AGENTS CONCERNES

Quel que. soit lenr stawl, fous les agemts (de Ja commune/de [éabli i
r

ded..... (AL IAN. sont

CONCErNEes.

Afin dassurer une meilleure gestion prospective du service,  f Jt commane/  Liablienent pubfi;

ddef. ... ETE I U s'engage A

metrre 4 jour b liste de ses mouvements de personnel avant le 1% mars de chagque année. Le format de
cette liste est Fourni par le Pdle Prévendon et santé au travail. Toules les cellules du docwiment doveent
grre dlment renscignées.

ARTICLE 6; LOGICIEL. DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Le service de médecine professionnelle et préventive du T3 wilise son propre logiciel de médecine
professionndlle et prévendve MEDYTRA (AXTSS Solutions Sanlé). I est estmé que cette utilisation est
nécessaire au bon déroulement de sa nussion ot au respect du secret médical foncdonnement, bilan,
orientatian, suivi, tracabilité, planificaton, confidentialied, ..}

Ddans le cadre de {s présente convention ot E}ur le suivi exclusif de la saneé des agents de [ la

copunune,  letablissemmsnipablie de) ... TNy , léquipe

plunidisciplinaire du CI0G11 volise un systéme Jinfuormation de santé (3I5).
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a; Movens matériels et sécurré géncrale

Afin de permertre Pacces an SIS, le CDG11 founiic 4 chaque agent de Féquipe plundisaiplinaire un
ardinateur pormble sécunse dédie 4 un usage exclusivement professionnct.

L'accés & l'ordinateur portable est protegé par des parametres de connexion (idenrifiants, mots de
passe).

Les moyens techiiques et informatdques mis 4 disposition sont of restent da pleine propriced du CIDG1L

) Sécudté du logiciel

L'accés au logicie] METYTRA cst protége par des paramétres de connexion (identifiants, nots de passe),
Le mot de passc comporte au moins 8 carmchires, sclon ces groupes de caractéres saivants : majuscule,
muinuscule, chiffre ef caractéres spiciaux. Te mot de passe st valable pour une durée de 180 jours et il
doit étre différent du dernier utilisé.

Cos param&trcs sont individuels of Pmpfrzs i l'ufilisatewtr habilicd el deoivers Ere g:lrdés conlidentels.
Tonat whlisarour habilind dodt veiller 2 a pr{}t{:ci.iun des différents toyens Juuhentfication ptrﬁ.:}nﬂtls.

Différents profils daccds aux donndes sonl mds en place dans la soluton MEDTRA. Ainsi, le profil
d'accis « Infiemides » est plus feslteint que celul « Médecins ». Les autres profils n'accédent pas ou peu
aux données medicales,

Techniguement, le logiciel MEDTRA fonelionne en mode client/servenr.

Les données principales {agenls, entretens, comptes rendus, ... sont stockées sur un serveur dédié
uniquernent i ce logiciel. Ce servenr n'est accessible que par les agents du service mformadgue du
CID311 el par les équipes techniques $AXHESS, Ces personnes sont tenues au seceet professionnel. Ce
serveur €sl localisé dans une salle sécurisée du CDGIT et il est sauvegardé tous les soirs, dans une autre
salle sécurisée du CDGIL.

De plus, e lopiciel MEIYIRA comprend un coffre-fort oumerque des données de sante, cn partie
cr¥pté | ce coffre-fort peamet un stockage sécunse des dommées.

Enfin, les agents mnémnt: de 'équipe pluddisaplinaire, uiihsant MEDTRA a Pexténear du CIGTL,
démarrent ce logiciel en made « nomade ».

L'ordinarenr Poxtable dit « nommade = c:rjmprc:nd ala fows g ]ng{ci{:.] ot la base de donndées installée en
local sur le poste.

Grice 4 une connexion Tnternet ot un traitement spédfique du logicicl, les données sonl synehronisées
avee colles du serreut général sinud an CDGTL.

Tl gat fortemoent recommande de réaliser 1a :;}rm:hmniﬁ:ltiun 1 une fréqumce régLﬂ.iE'rt pout Elre A jout

des donndes apents, visites, calendders, ... el pour réaliser une bonne sauvegande. La fréquence
minimale st d'une fois pat semaine, colle maxitmale de 2 fois par jour.
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ARTICLE 7 ; LOCAUTX DE CONSULTATIONS MEDRICALES

Les consultations s effecluent priotitairement dans les locaux du CDGTTLL

Voutcfols (Jur commanef L'Srsbdisssoni—pobiiode) poat étee sollieicé par le CDGI1 pour mertre a
dispasiton des locaux permetlant la mise en ceuvre des visites médicales dans des condinons dhygicne,
de sécurité, et de confidentialitié requises.

Ces locaux devront donc étre soumis & Fapprobation du CIDG1T par (e commmsne/ deSisahiremwoni-porklic
de ) (cf. annexe 12 la présente convention, "lecaux de consultation médicale”),

T.es locaux de consultaton ne remphissant pas des conditions adaptées ne seronl pas retenus.

T.a cooedination des moyens mis cn wuvte par le CDG11 et Pemployeur conditionne la bonne marche
du service de Médecine professionnelle et préventve. Ces movens doivent garantir, en toutes
circonstances, le secret médical, Vindépendance du médecin et son libre accés aux locaux.

ARTICLE 8: CONDITIONS FINANCIERES

Concernant los struclures territoriales affili¢os obligetoirement an Centre de gestion (mu moins 350
agents fonctionnaires) :

En contrepartic de Pensemble des prestations assurces pat Péquipe pluridisciplinaire du service de
Médecine professionnelle el prévendve du CIDGT1, la sttuclure territoniale s'engage 4 verscr unc
cotisation annuelle de 0.45%, assize sur la masse salariale de Pannée n-1 {assiette de cotisation duc au
Centre de gestion), pour l'ensemble de ses agents quel gue soil leur stamat {fonchonnaires, contractucls
de droit public ou de droit privé).

1ans tous les cas, la facturation sera annnelle et établic dans le courant du premier semestre de l'anndée
concernée,

Toute wisite médicale programmée, non honorée et non excusée 72 h avant la date do rendez-vous
enrrainera ka factumtion de la visile de reprogrammation a la collectivité ou & Iéembliszement {cf annexc
L gille earifaire dos offres de services du péle prévention ot santt au travaill,

Toute visite 4 la demande de Papent, non honorée of non excusée 72 h avane fera Iobjer d'un
signalement a la collectivite,

La présente convention, d'une dutée dun an & compter du 1% janvier 202 se substitue & celle
antérienrement signée. Tille est renouvelable automatiquement chaque année par tacite reconduction
sans que sa durée totale n'excéde Lrois années.

Blle pourra étre résilice par I'une ou lautee des parties par décision de son organe deliberant, sous

réserve que et décision soil notifide & l'autre partic avant le 30 seplembre de annec en cours, avec
effer du 1 janvice de Fannée suivante,
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ARTICLE 10 : GESTION DES LITIGES ENTRE LES PARTIES

Chacune des pardes s'engage, en ce qui la concerne, & respecter Tonsembile des dispositions de T
présenre convenion.

En cas de différends entre les parties au sujet des conditions d'exéaution de la présente convention, une
solution armiable sera recherchée.

Dans Phypothése ol cette recherche serait infructueuse, los partics pourront s'eo remettre 3 la décision
du Tribunal administranf de Montpelher, seul compétent.

1
Fait ¢n trols cxemplaires, 4., GPMM ...................

Le Président du Centre de geston de la QG

fonction publique tertitonale de ['Aunde

Le Maire/Twel-a)}-Peésident(cr

Serge BRUNEL
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IANNEXE 1

PROPOSITION DE GRILLE TARIFAIRE DES OFFRES DE SERVICE
DU SERVICE MEDECINE PROFESSIONMNELLE ET PREVENTIVE

" PRESTATIONS A LA CARTE
B AFFILIES AFFILIES MOMN AFFILIES WNOM AFFILIES
OBUGATOIRES VOLONTAIRES FPT AUTRE FP
- + CDGE Oeritanie
Actions en milieu du travail
Suivi médical
| 0,45% de la 5OE par agent 100K par agent | 110€ par agent
Interventions spaciiques Individuzlles | M5 |
Asslstante sociale EE}E la séance | 350€ parjour |
" Interventlons spécifigues collectives I
Erpancme, psychologue Hi 700€ par jour * © 900€ par jour * l

Autres

Woir grille spécifique

Facturatlon de |a programmation d'un
RO non honorg et non annulé 72h 3
I'awance et hors cas de force malaure

100€ par vislte reprogrammeée |

A;cumpélgnement personnallsé au DU

400€ par jour* {cf. ci-dessous grille autres
- interventlons spécifigues)
Autres Interventlons spécifiques collectives — gualificatlon des niveaux
Envergure (contexte+ portée interne) Expertise
Miveau 1 Faible De base
Mivean 2 Modérée | Mayenne
Niveav 3 Soutenue .I Renforcée
Mivean 4 Complexe ] Forte
Autres Intarventlons spéci-flques cellectives — Tarificatlon -
" Nivean Affiliés Non Affilids
Nivean 1 300€/jour* BOOE/jourt =
" Niveau 2 A00E  frur* 3 S00ENour®
Niveau 3  600Efour* 1000€/jour*
 Niveau 4 RO fjour* 1200/ jour*

*Plus 10% de frais de gestion
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CEWTAE B GERT0DE LA FORCTION
IPUHUOHE TEATI ICHTTALE DE L'sulE

ANNEXE 2

LOCALUX DE CONSULTATION MEDECALE
Le CDG11 peut sofliciter I'établissrement pour une mise a disposition de locanx d'accueil pour
les visites médicales aux normes d'hygiéne, de sécurité et de confidentialité requises,
Les locaux de consultation ne présentant pas des canditions optimales d'hygiéne, de sécurite
et de confidentialite ne pourrant étre retenus,

+ Adrerre prietre gy doged

Hpaser dela Citorausne  Avetis do o

Canmlfresiione péndral -

]ﬂ Tclairage, chauffage, adeation suffisante
m Bonne ispdation phoniguc
{m Bonne isolation visudle
|EI Enlretien régulier du local
- Bguipensint dy focal
EZ!I Table dexamen
EZ[ Téléphone
I:B Connexion Internet {ronseitlée)
@ Lavabo avec savon liquide et essule-mains papier

IIZ Crrande poubelle

I:E Espace de rangement sécurisé prowr les dogsiers medicaux éventuellement fen fonction du nombre

dctpents de g colfectindtd)
. 4 it it
lj,j Ralte dattents

[h’ Ranitaires

La coflecthité sipnatafre doft indiguer fos caractdefsigues du local propose on cochant cclles
gui sont remplies uniguement sur sollicitation du CDGIT
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PUhI{!.IETEHHI'FCIHI.I'lLE [E L'AliDE

ANNEXE 3

INTERLOCUTEURS AU SEIN DES SERVICES DE LA COLLECTIVITE SIGNATAIRE
Afin de (aciliter la communication cotre e CDGLL et Padhérent, les données suivanties sont

communiquées.

Elles devronr étre réactualisidcs d fa dilipence de fa collectivite signataire

MNom

[ |
| Prénom

Fonction

Adresec
électronigue

Télephone

th:rrespDndant

en charge du
suivi de

Fexéeuron de

la

CoTenaon

/ADATUT lﬂu‘ru ¢

Chef do.
Boraen dur
Hetorarcan
Henra s ma
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